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PRESENTACION

Es para miun gran gusto presentar a la comunidad universitaria el segundo informe de actividades que,
a dos anos de haber iniciado mi gestion, sirve para mostrar el balance de los proyectos propuestos en
el Plan de Desarrollo 2017-2021. Con lo anterior, ademas de dar cumplimiento al articulo 10 del Regla-
mento de Planeacion de la Universidad Nacional Autbnoma de México, es posible hacer una evaluacion
de los logros obtenidos y de los retos que la Escuela aun tiene por delante.

Este segundo informe busca, ademas de mostrar los resultados obtenidos por las areas académicas y
administrativas que integran la Escuela, presentar un balance de los logros fundamentales en los pro-
gramas estratégicos planteados dentro del Plan de Desarrollo a mitad de la gestion que, sin duda, daran
cuenta de los grandes esfuerzos realizados por toda la comunidad en su conjunto.

Nuestra Escuela ha enfrentado diversas dificultades que nos han permitido acercarnos para la bdsque-
da de soluciones, hemos vivido momentos dificiles y momentos de gran tristeza. No obstante, nuestro
compromiso con las jovenes generaciones se ha mantenido, y se sigue manteniendo firme, y gracias a
ello, nuestro trabajo nos ha dado también momentos muy gratificantes.

Antes de presentar a ustedes, el balance y los datos de este segundo ano de gestion, quiero aprove-
char la oportunidad para externar mi agradecimiento a toda la comunidad por su labor, por su cercania,
y hasta por su paciencia y comprension. Especialmente a las dos personas mas cercanas a la direccion,
asi como a sus equipos de apoyo; me refiero, a la doctora Claudia Guadalupe Garcia Llampallas y al Lic.
Antonio Mancera Ponce. Al igual que a todos y cada uno de los miembros del equipo cercano, los jefes
de los departamentos de lenguas, coordinadores y responsables de las diferentes areas de la Escuela,
asi como el gran trabajo del Consejo Técnico y de las diferentes Comisiones que de éste emanan. Mu-
chisimas gracias por su acompanamiento y apoyo.

Hay muchos pasos dados durante este ano que nos han permitido avanzar como Escuela y aun hay
muchos que dar. Al dia de hoy, podemos estar orgullosos de todo lo logrado en este breve tiempo.
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BALANCE: LOGROS Y RETOS DE LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS

1. BALANCE A MITAD DE LA GESTION

Sin duda, hay mucho que reportar en el periodo. Para ello, comenzaré presentando los avances que
se han tenido en cuanto a lo planteado en el Plan de Desarrollo, como motor que impulsa y guia las
acciones de esta administracion.

1.1 El Plan de Desarrollo

Cabe recordar que los diagnosticos y la consulta realizados durante el primer ano de gestion permi-
tieron la planeacion de proyectos especificos que tuvieran como objetivo contribuir al logro de los 12
Programas Estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo 2017-2021 que se entregd como propues-
ta a la H. Junta de Gobierno. Para ello, se programaron reuniones de trabajo quincenales, en donde se
designaron lideres de proyectos que fueron los encargados de analizar el proyecto, revisar las acciones
y dar seguimiento a su implementacion, asi como de proponer nuevas acciones para el logro de los
objetivos del proyecto a su cargo. En reuniones, cada lider de proyecto dio cuenta de cOmo se fueron
dando las acciones concretas que permitieron avances a lo largo del ano. En total, se celebraron 10
reuniones de trabajo con todo el equipo, y 35 reuniones individuales con cada uno de los lideres de
proyecto entre agosto y diciembre de 2018, para dar seguimiento al avance y a la presentacion de cada
uno de los proyectos.

1.2 Proyectos de los programas estratégicos

De los 12 programas del Plan de Desarrollo se desprenden en total 35 proyectos especificos. A con-
tinuacion me enfocaré en los logros alcanzados en cada uno de los proyectos, presentandolos en el
marco del programa estratégico al que pertenecen, y haciendo particular énfasis en los realizado en
este dltimo ano.

1.3 Balance de los proyectos
Del Programa Estratégico 1: Mejora de la comunidad y vida académica universitaria se des-
prenden 5 proyectos.

El primer proyecto se centra en la creacion de la identidad de la Escuela y de la vinculacion con la co-
munidad académica para impactar de manera positiva la vida académica y atender las necesidades de
la nueva poblacion de la ENALLT. Dicho proyecto ha implementado ya el 50% de las acciones previstas
de la siguiente manera, se trabajo en la identidad de la Escuela, como se describe mas adelante, en el
apartado 8.

Por otra parte, ademas de las publicaciones en GACETA y con el objetivo de mejorar el alcance vy la
difusion de los eventos organizados por la Escuela, tanto académicos como culturales, como parte de
las acciones de este proyecto, se han empleado las redes sociales de manera activa y estratégica. Me-
diante la cuenta ENALLT Informa se ha mantenido una comunicacion constante con la comunidad y se
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les ha brindado informacion no solo de eventos, sino de comunicados oficiales y noticias importantes
relacionadas con la vida universitaria y nuestra comunidad.

En cuanto a la promocion y fomento de los principios y valores universitarios, la Escuela ha organizado
diferentes campanas: para promover los valores universitarios, para recordar a mujeres célebres, para
festejar el dia internacional de la tierra y para acercarse a las cosmovisiones indigenas, en especial a
la del nahuatl.

Asimismo, en cuanto a los valores, la ENALLT trabajoé una primera version del Codigo de Etica de la Escue-
la, misma que fue remitida a la Comision de Normatividad para su revision y sugerencias de modificacion.

La participacion activa de nuestros alumnos de licenciatura en eventos de la Escuela, y otros eventos
que promueven la difusion de sus licenciaturas ante la sociedad mexicana, ha sido también una labor
destacada dentro de este proyecto, ya que esto ha permitido, en el primer caso, la integracion plena de
nuestros alumnos a la vida académica universitaria y, en el segundo caso, un acercamiento de alumnos
potenciales a la Escuela a través de los 0jos de los alumnos que ya forman parte de nuestra comunidad
académica. Lo anterior, lo podremos apreciar en el rubro que describe la participacion de los estudian-
tes en programas universitarios que son de indole académico, deportivo o de difusion.

Por ultimo, cabe mencionar que derivado de los sucesos acontecidos durante el mes de septiembre
de 2018, la ENALLT enfoco todos sus esfuerzos a la revision de las peticiones estudiantiles en busca
de acciones que atendieran dichas solicitudes. Cabe destacar que se hizo una revision de diferentes
temas en materia de seguridad y equidad de género, y se incorporaron representantes del alumnado a
la Comision Local de Seguridad de la Escuela y a la Comision de Equidad de Género.

Es precisamente el segundo proyecto de este programa el que se ha encargado de dar seguimiento a
acciones que fomenten la equidad de género, la cultura de la denuncia y que brindan informacion para
la atencion de los casos de violencia de género. Es por ello que, en el marco del Acuerdo del Rector
por el que se establecen politicas institucionales para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de casos de violencia de género en la UNAM, la Escuela instalé la Comision de Equidad de Género de
la ENALLT, la cual se encargd de promover una declaratoria institucional de no tolerancia a la violencia
de género a través de actividades académico-culturales durante la semana de conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer el pasado mes de marzo.

En ese mismo marco, se difundio el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género en la

UNAM, como herramienta para la denuncia. Asimismo, se brind6 informacion de la Oficina de la Abo-
gacia General, de la Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias (UNAD) y del Programa de
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Formacion de Personas Orientadoras, en el que dos académicos de la Escuela tomaron el curso de
personas orientadoras.

Para brindar una identidad y visibilidad a la Comision de Equidad de Género, se elabord un logotipo que
ayuda a la comunidad a identificar las propuestas que emanan de dicha comision. Actualmente, se esta
trabajando en un proyecto para disenar una exposicion itinerante acerca de las representaciones de la
Mujer en las diferentes lenguas-culturas que se ensenan en la Escuela.

Adicionalmente, en el periodo a reportar se recibieron, a través de la Oficina Juridica de la Escuela, 5
solicitudes de informacion relacionadas con temas de equidad de género, que fueron canalizadas con
el apoyo de la Oficina de la Abogacia General. Durante este mismo periodo sélo se recibid una denun-
Cia que pretendia ser de esta naturaleza, sin embargo, la UNAD determind que se trataba de un asunto
meramente laboral.

Desde el seno de esta Comision, se han organizado actividades como conferencias, ciclos de cine-de-
bate, talleres y exposiciones que han permitido la reflexion y discusion de diferentes tematicas relacio-
nadas con la equidad de género. Asimismo, el equipo de la Comision de Equidad de Género se dio a la
tarea de disenar un violentometro en forma de separador de libros para repartirlo a la comunidad de la
Escuelay, con ello, promover atin mas la reflexion. Ademas de lo anterior, el Consejo Técnico asigno un
espaciofijopara promover campanas educativas relacionadas conlaNo Violenciay la Equidad de Género.

Aungue el 90% de las acciones de este proyecto 1.2 se han implementado ya, dada la naturaleza de
sus acciones, se entiende que el trabajo continuara a lo largo de toda la administracion. Por ello, en la
actualidad se esta desarrollando un plan de trabajo para utilizar periddicamente el espacio designado
a la Comision de Equidad de Género.

Respecto al proyecto comprometido con la creacion y fortalecimiento de érganos colegiados, tras la

instalacion del H. Consejo Técnico de la Escuela y de las primeras siete comisiones auxiliares del Con-
sejo Técnico, reportadas en el informe del primer ano de mi gestion, se comenzoé con la revision, tanto
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de la legislacion universitaria general, como de la regulacion interna de diferentes escuelas y facultades
de la Universidad, con el fin de conocer la normatividad existente relativa a la creacion de comités aca-
démicos. Ya se iniciaron los trabajos para la redaccion de los criterios y lineamientos que permitan la
integracion y funcionamiento de los Comités Académicos de las licenciaturas de la Escuela. Aungue se
han tenido avances significativos, ain queda mucho por hacer en relacion con los cuerpos colegiados.
Mas informacion se presenta en el apartado 6 de este informe.

El proyecto que se ocupa de la calidad y mejora de la oferta académica ha buscado contar con instru-
mentos de evaluacion validos y confiables que sirvan para atender las necesidades de la ENALLT. Por
ello, se han llevado a cabo analisis estadisticos tanto de examenes de departamentales como de los
examenes que se emplean en la Coordinacion de Evaluacion y Certificacion (para mayor informacion
sobre los servicios de examinacion y certificacion que ofrece la Escuela, véase el apartado 9.3). Los
resultados de los analisis estadisticos demostraron indicadores de validez y confiabilidad soélidos en
los instrumentos. Asimismo se disefaron nuevos examenes de dominio de idioma que se aplicaron en
los procesos de admision para las licenciaturas de la Escuela en 2019. Por otra parte, se disenaron
y validaron los examenes de ingreso a diferentes lenguas del Curso de Formacion de Profesores de
Lenguas-Culturas y se revisaron, lo que apoy0 el proceso de admision de la generacion 2019 del Curso
de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas como se describe mas adelante, en el apartado 3.9.

Por otra parte, se organizd un Seminario de Calidad en la formacion en linea de la ENALLT, en el que se
discutieron y determinaron las dimensiones y aspectos a incluir en un cuestionario de auto-reflexion
que se empleara antes y después de cada modulo/curso en linea. Ademas de la elaboracion del cues-
tionario realizada, se buscara que los resultados que se obtengan de su aplicacion conduzcan a accio-
nes concretas para la mejora de la oferta académica en linea.

Con el dltimo proyecto de este primer programa estratégico, la Escuela se propuso organizar activi-
dades que propicien un ambiente sano de convivencia y esparcimiento, para favorecer con ello el
desarrollo armonico de las demas actividades en la Escuela. El analisis de la informacion obtenida de
diferentes examenes y encuestas, ha ayudado a planear acciones que impactan de manera positiva
en la comunidad. La oferta ha sido muy extensa y hemos contado con talleres (de cocina, de manua-
lidades y de activacion fisica), clubes de conversacion y de lectura en lenguas extranjeras, conciertos,
exposiciones y muestras gastronomicas, jornadas ludicas, obras de teatro, sesiones de karaoke, ciclos
de cine, proyeccion de documentales, homenajes y festejos (véase 5.2). Asimismo, se han ordanizado
conferencias dirigidas a los alumnos de las licenciaturas que han tenido como propoésito brindarles
informacion sobre los temas desarrollo profesional, manejo de estrés, nutricion, deporte, sexualidad y
violencia intrafamiliar. Actualmente, se esta trabajando en un programa de fomento al bienestar dirigido
especialmente al personal académico y administrativo de la Escuela.
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El Programa Estratégico 2: Apoyo a los alumnos y estudiantes de la ENALLT se basa en 3 pro-
yectos. Aqui es importante mencionar como la ENALLT ha apoyado tanto a alumnos de licenciatura
y de posgrado, como a los estudiantes que acuden a nuestra Escuela a complementar su formacion
académica y a adquirir herramientas linguisticas para su vida profesional. Como parte de este progra-
ma, la ENALLT organizd una semana de bienvenida, en donde la nueva generacion de las licenciaturas
recibi6 informacion sobre los diferentes recursos que la UNAM pone a su disposicion para su formacion
integral. Ademas de temas como salud, atencion médica/psicologica y deporte, se incluyo informacion
sobre movilidad y posibilidades de becas, cabe senalar que también se organizaron conferencias sobre
posibilidades de becas en el extranjero tanto para alumnos, como para los estudiantes de lengua de
nuestra Escuela.

Por otra parte, para poder brindar el apoyo que el alumnado de la Escuela necesita, una parte funda-
mental es el diagnostico. Por esa razon, en la semana de bienvenida se detectan problemas o temas
que sirven como base para la planeacion de actividades posteriores. Lo anterior se hizo en el periodo
reportado mediante la aplicacion del Examen Médico Automatizado y del Examen Diagnéstico de Cono-
cimientos. Asimismo, con los resultados de los diagnosticos, se elaboré un Plan de Accion Tutorial (PAT)
el cual fue entregado a los tutores al inicio de cada semestre. Asimismo, cada coordinacion organizo
reuniones con sus respectivos tutores (en total 26), con el objetivo de informar sobre novedades, asi
como discutir problemas detectados y buscar soluciones adecuadas. Cabe mencionar que las mejoras
que se han hecho en el sitio del Sistema Institucional de Tutorfas de la UNAM, han facilitado el registro
y seguimiento de las tutorias que se brindan a los alumnos (informacion detallada sobre los alumnos
atendidos y los servicios de apoyo se puede encontrar en las secciones 2 y 9 de este informe).

Finalmente, con el objetivo de fortalecer las estrategias metacognitivas y promover la autonomia en

los alumnos vy estudiantes de la Escuela, se elaboraron fichas de trabajo (10) y talleres de aprender a
aprender (13) que fueron ofrecidos al alumnado por el personal de la Mediateca.
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El Programa Estratégico 3: Apoyo a la docencia en la ENALLT busca el fortalecimiento de la labor
de la planta docente desde sus dos proyectos. De ahi que, como parte de las acciones implementadas,
se han revisado y actualizado los criterios del Programa de Apoyo Econdmico para la Actualizacion del
Personal Académico (PAEPAA) de la Escuela y se aumentd el monto que se puede otorgar a los acadé-
MIicos para su actualizacion.

Por otro lado, como parte de las acciones del programa para fortalecer la planta académica, con el
diagnostico realizado en torno a la situacion de los académicos y técnicos académicos de las diferen-
tes areas de la Escuela, se elaboraron 5 convocatorias para la apertura de los Concursos de Oposicion
Abierto de 9 académicos de la Escuela. Estas se encuentran en proceso de revision, por 1o que se
prevé que en fecha cercana se publiquen los concursos en la GACETA de la UNAM.

Ademas de lo anterior, entre agosto y diciembre 2018, se llevo a cabo un analisis de necesidades rela-
tivas a la actualizacion académica de la planta docente de nuestra Escuela. Para ello, se disenaron dos
instrumentos de evaluacion de las necesidades docentes que se aplicaron en linea:

1. Una encuesta dirigida a los académicos cuyo objetivo fue conocer sus necesidades en términos de
actualizacion académica (aplicacion: noviembre de 2018);

2. Una encuesta dirigida a los Jefes de Departamento y Coordinadores de area para conocer, desde su
perspectiva, las necesidades en términos de actualizacion académica (aplicacion: agosto/septiembre
de 2018).

Con la informacion obtenida se realizd un reporte que abona tanto a este programa como al programa
4 al mostrar temas de interés para el desarrollo de programas de estudio de la ENALLT.

Por ultimo, quiero senalar que a pesar de que la Escuela ha hecho reducciones que atienden el Pro-
grama de Racionalidad Presupuestal, se continlda haciendo esfuerzos para apoyar la participacion de
los académicos en eventos académicos a nivel nacional e internacional, pues esto impacta de manera
positiva en su desarrollo profesional, al mismo tiempo que permite la difusion de los productos aca-
démicos de la Escuela. Entre junio de 2018 a mayo de este ano, se otorgaron un total de 50 apoyos
economicos para que los académicos de la Escuela dieran a conocer sus proyectos y compartieran los
avances de los mismos en otros foros tanto nacionales como internacionales.

En la seccion 3. Comunidad académica de este informe, el lector puede encontrar mas detalles sobre
la planta académica de la Escuela y los apoyos otorgados a la misma.

Como parte de las acciones realizadas dentro del Programa Estratégico 4: Evaluacion, seguimien-
to y desarrollo de planes y programas de estudio de la ENALLT, integrado por cuatro proyectos,
la Escuela ha venido recibiendo asesoria sobre evaluacion curricular en la Coordinacion de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular de la UNAM (CODEIC), con la finalidad de contar con mejores herra-
mientas metodologicas para la elaboracion de un diagnoéstico integral que dé sustento a la actualiza-
cion de los planes y programas de estudio. Esto permitira a los académicos involucrados en el proceso
de evaluacion, conocer las diferentes técnicas e instrumentos adecuados para este proposito.

En diferentes departamentos de Lenguas se ha revisado la estructura curricular y los programas. Cabe

destacar la labor que se ha hecho en el area de Nahuatl, en donde, tras la elaboracion de los programas
académicos, se registro el proyecto “Evaluacion de los planes y programas para los cursos de Nahuatl
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de la ENALLT” en el Departamento de Linguistica Aplicada, y se solicitd el apoyo de la Direccion de
Evaluacion Educativa (DEE) de la CODEIC para el desarrollo de dicho proyecto. La Subdireccion de Eva-
luacion de Procesos y Programas Académicos de la DEE ofrecid un taller de sensibilizacion institucional
en el cual se presento la Gufa de Autoevaluacion del Proyecto Educativo al grupo de Nahuatl. Con base
en todo este trabajo, se han elaborado y aplicado cuestionarios para llevar a cabo la evaluacion de los
cursos. Esto, sin duda alguna, tendra un impacto positivo en el desarrollo del area.

Por otra parte, se ha puesto especial interés en dar seguimiento a la calidad de los programas de
licenciatura de la ENALLT. Por ello, aunque estos alin no se encuentran en la fase de evaluacion, se
desarrolld un instrumento de evaluacion de los planes de estudios de las licenciaturas con el apoyo de
la CODEIC. Dicho cuestionario se aplico a los alumnos de la primera generacion de las licenciaturas y
tiene como objetivo identificar las areas de oportunidad que ambos planes académicos tienen para co-
menzar a documentar su futura reestructuracion. De esta manera, contaremos con todos los elementos
necesarios para cuando el proceso de evaluacion de los planes y programas de las licenciaturas inicie.

Asimismo, se han llevado a cabo entrevistas individuales con profesores que han impartido las asig-
naturas de ambos planes de estudio con la finalidad de conocer su opinion sobre el programa de la
asignatura que han impartido y sus propuestas para la mejora de éste.

El Programa Estratégico 5: Fortalecimiento y apoyo a la investigacion, integrado por tres pro-
yectos, busca fortalecer las lineas de investigacion de la Escuela de forma innovadora, a través de
seminarios, cursos y grupos de discusion. Desde el inicio de la gestion se han desarrollado 24 activi-
dades académicas en el marco del Seminario Permanente de LingUistica Aplicada con el fin de lograr
este objetivo. Entre ellas, se pueden mencionar sesiones pedagogicas en torno al quehacer educativo,
abordando tematicas como la €tica, los retos de trabajar con las generaciones actuales y la formacion
continua del profesor. Esto derivd en un taller de investigacion-accion como mecanismo de mejora-
miento en la practica docente durante el periodo intersemestral. Actualmente, y como consecuencia
del taller antes mencionado, se imparte un seminario permanente de investigacion-accion quincenal-
mente, que cuenta con la participacion de profesores de la ENALLT y profesionales de instituciones
externas. Un logro importante durante este segundo ano fue la reestructuracion del Departamento de
Linguistica Aplicada (DLA), la cual se describe con mayor detalle en la seccion 4 de este informe. Por
altimo, se debe mencionar que el DLA cumple en el 2019 40 anos de existencia, por lo que se prepara
ya una jornada académica a la altura de esta celebracion.

El Programa Estratégico 6: Vinculacion y difusion universitaria se integra por dos proyectos. Es
importante destacar que la oferta de los programas de licenciatura de la Escuela ha hecho que la vin-
culacion con diferentes entidades tanto dentro como fuera de la UNAM se haya fortalecido. La ENALLT
trabaja muy de cerca con instancias como la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI), la Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa (DGOAE), Difusion Cultural, la Red de
Educacion Continua (REDEC) y con los Centros de Estudios Mexicanos en el extranjero (CEM-UNAM).

El seguimiento de instrumentos consensuales ha fortalecido la vinculacion académica, en el animo de
consolidar el intercambio de ideas entre pares y de dar lugar a la participacion conjunta en el desarrollo
de actividades que contribuyen a nuestro crecimiento y posicionamiento como ENALLT. Dada la impor-
tancia que el intercambio académico tiene para la Escuela, la informacion mas detallada al respecto se
puede encontrar en la seccion 7.
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Otro aspecto digno de mencionar de este programa, es que los servicios de traduccion e interpreta-
cion que la Escuela ofrece a través de la Coordinacion, han contribuido a mantenernos enlazados con
la comunidad UNAM.

Actualmente, la Escuela estrecha vinculos con otras entidades universitarias, como es el caso concreto
de la Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Leon, UNAM (ENES Ledn), a la que la ENALLT brin-
da apoyo académico para la adecuacion e implantacion del plan de estudios de nuestra Licenciatura
en Traduccion en su campus universitario.

Asimismo, se ha continuado con el trabajo de actualizacion de profesores del Bachillerato dentro del
Programa PASD. Los datos puntuales se encuentran en el apartado 3.9 Educacion continua para el
academico.

Los eventos académicos y culturales que la ENALLT realiza a través de sus diferentes departamentos
nos permite estar en contacto con embajadas, instancias académicas y organismos culturales que
enriguecen las actividades que la Escuela realiza para el beneficio, tanto de la comunidad universi-
taria, como de la sociedad en general. Durante mi administracion, se ha favorecido la exploracion de
temas que abarcan desde el ambito cientifico, hasta la reflexion intercultural y académica y que han
respondido a los intereses reales de la comunidad. Con ello, se ha promovido la reflexion critica sobre
el entorno y un acercamiento a las lenguas y culturas impartidas en la ENALLT. Lo anterior ha tenido
como resultado un crecimiento impresionante en el nimero de eventos académicos y culturales, como
se describe a detalle en el apartado 5.2 de este informe. Cabe sefalar que la difusion y cobertura de
estos eventos fueron posibles gracias al trabajo del Area de Comunicacion Social.

En este sentido, cabe destacar que en reconocimiento al trabajo sostenido de la UNAM en torno a la
ensenanza y difusion de la lengua china en México, la Oficina Central de Institutos Confucio (HANBAN)
eligio a la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion como sede de la EXPO HSK 2019 - Fe-

Nombre de la instituciéon participante

JE5RE Peking University
HIERT Tsinghua University
FEARKE Renmin University of China
HHKRF Fudan University
EisERE: Beijing Normal University
[EFTRS: Tongji University
ETRITSERS East China Normal University
AR T A East Chigf}du;](ievcir;(i)tl);g;Science
R Shanghai University
(Erh R A Huazhor;%:?g/fr:;ict)?/oc;];Science
IS RIS EARS: Harbin Normal University
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ria de Universidades Chinas. A través de este evento, la comunidad universitaria y el publico en general
tuvo la oportunidad de conocer la oferta educativa de 11 de las mejores universidades chinas, asi como
los programas de becas disponibles en cada institucion. Fue la primera edicion no sélo en México, sino
en todo el continente americano y registro la asistencia de alrededor de 800 personas.

Ademas de la ENALLT, en esta feria se conté con la participacion de dos entidades de la UNAM: la Facul-
tad de Economia a través del Centro de Estudios China-México (CECHIMEX) y el Programa Universitario
de Estudios sobre Asia y Africa (PUEAA).

Lamentablemente no es posible mencionar aqui todos los eventos que se han llevado a cabo a lo largo
del ano, aungue cada uno de ellos ha hecho un valioso aporte tanto a la sociedad como a la comuni-
dad académica. No obstante, no quiero dejar de mencionar que en el marco del Ano Internacional de
las lenguas Indigenas proclamado por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se llevo a cabo
el Tercer Foro de Formacion de Profesores de Lenguas Indigenas el pasado mes de enero, con una
participacion de 35 profesores de 4 lenguas nacionales (nahuatl, otomi, purépecha, sa'an savu).

Entidades de procedencia de los profesores participantes en el
lll Foro de Formacion de Profesores de Lenguas Indigenas

Entidad

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Facultad de Filosofia y Letras

Escuela Nacional de Estudios Superiores, Morelia

Facultad de Estudios Superiores, Acatlan

Universidad Auténoma de Querétaro

Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla

Universidad Auténoma de Guerrero

Universidad Pedagdgica Nacional

Universidad de la Ciudad de México

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Asociaciones Civiles de la Ciudad de México

Asociaciones Civiles del Estado de Hidalgo

Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion

Tras el diagnostico realizado durante el primer ano de mi gestion y como parte del Programa Estraté-
gico 7: Reestructuracion y adecuacion de la estructura organica de la ENALLT, compuesto por
dos proyectos, se elabord una propuesta de estructura organica nueva, la cual contempla la creacion
de nuevas areas, para atender las necesidades de la Escuela como la Unidad Juridica y la Unidad de
Planeacion. Esta Ultima se cred en este segundo ano, al ser ésta un area clave para el desarrollo de la
Escuela. Asimismo, se comenzd a analizar la transformacion de la Coordinacion de Formacion Docente,
la cual en un futuro cercano se transformara en la Division de Educacion Continua.
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Por otra parte, entre junio de 2018 y mayo de 2019 se lanzo un proyecto para la revision, actualizacion
y elaboracion de manuales de procedimiento. Esto tiene como objetivo que en estos documentos se
reflejen verdaderamente los procedimientos que las areas tienen bajo el esquema de la Escuela. Se
elaboré un directorio de todos los departamentos y sus responsables, asi como un analisis del estado
de los manuales existentes en la Escuela. En total, se ha hecho la revision de los manuales de 11 areas
de la Escuela, se inicid el desarrollo del manual de la Coordinacion de Formacion Docente, asi como la
elaboracion de los manuales de la Direccidon y de la Secretaria General. En esta labor hemos contado
con el apoyo de prestadores de servicio social de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Dentro del Programa Estratégico 8: Desarrollo y utilizacion de herramientas de Tecnologias
de Ia Informacion y Comunicacién (TIC) y Tecnologias de Aprendizaje y Conocimientos (TAC),
se llevan a cabo cuatro proyectos encaminados a lograr tanto la actualizacion tecnoldgica que permita
atender las necesidades de la Escuela, como el diagnoéstico que permita una buena planeacion de
estrategias para el aprovechamiento optimo de las TIC y las TAC.

Sobre el primer rubro, hasta este momento se ha llevado a cabo la migracion de los subdominios de
la Escuela que, hasta la fecha, han tenido un avance de 50%. Asimismo, en este ano se dio inicio al
desarrollo del sistema de gestion escolar para las nuevas licenciaturas de la Escuela. Con el fin de
garantizar un buen servicio, se duplico la memoria y capacidad de disco duro del servidor principal
de la Escuela. Con esta accion, se garantiza el correcto funcionamiento de todos los sistemas vy sitios
web que estan alojados en el mismo. Ademas de lo anterior, se solicito a la DGTIC apoyo para revisar la
infraestructura de telecomunicaciones de la dependencia, con la finalidad de actualizar los switches y
la red inalambrica. En este mismo sentido, para fortalecer la infraestructura de computo y gracias a los
ahorros generados, se adquirid un nuevo servidor que estara funcionando en breve.

Una de las acciones destacadas en este periodo es el trabajo realizado dentro del proyecto PC-PUMA
para dotar a la ENALLT de una nueva red inaldmbrica que garantice una mayor cobertura en todas las
areas de la Escuela, por lo que quisiera agradecer el apoyo que la Escuela ha recibido por parte del
doctor Alberto Ken Oyama Nakagawa, Secretario de Desarrollo Institucional de la UNAM, y de su eficien-
te equipo, por habernos considerado en dicho proyecto.

Otro de los grandes avances en materia de gestion tecnoldgica, ha sido la puesta en marcha del Sis-
tema de Informes Académicos para la Escuela, el SIA-ENALLT, mismo que se uso para el reporte de
las actividades del 2018 de los académicos de tiempo completo. Aqui es importante externar mi mas
profundo agradecimiento al Dr. Domingo Alberto Vital, Coordinador de Humanidades, que generosa-
mente compartio con la ENALLT dicho sistema. Asimismo, al Lic. Rubén Dimitrio Cervantes Cruz y a su
equipo de computo vy sistemas, quienes se aseguraron de apoyar a nuestros técnicos académicos del
Departamento de Computo en la implementacion del sistema.

Durante este ano, el equipo académico del Departamento de Computo de esta Escuela se ha dado a
la tarea de hacer las modificaciones requeridas para que este sistema se adapte a las necesidades de
la ENALLT.

Para determinar las necesidades de actualizacion de los académicos de la Escuela en materia de TIC y
TAC, se cred la Comision Interdisciplinaria de Actualizacion Académica (CIAA), la cual se ha encargado
de disenar cuestionarios para conocer las necesidades de la comunidad de la ENALLT. Con la informa-
cion obtenida de la aplicacion de dicho cuestionario, se redacto una guia para la programacion de los
cursos intersemestrales de la ENALLT.
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El Programa Estratégico 9: Infraestructura, recursos y reorganizacion de los espacios de la
Escuela cuenta con dos proyectos que se ocupan del tema de |los espacios para atender las necesi-
dades de la Escuela, ya que esto contribuye a la calidad educativa de los estudiantes, al permitir que
ellos realicen las actividades académicas que los preparan para el desarrollo de su vida profesional.

Ante la falta de espacios suficientes para atender las necesidades de la Escuela y el ingreso de la se-
gunda generacion, en este afio hemos tenido que hacer uso de toda nuestra creatividad para adecuar
nuestros espacios y sacar el mayor provecho de estos. Por esa razon, ademas de 10s cuatro espacios
ubicados en el edificio del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED), que la
Facultad de Derecho gentilmente nos ha prestado en este ano para impartir cursos, se ha realizado
una serie de obras para ganar espacios en la Escuela. En primer lugar, se hizo una nueva distribucion
del acervo de la biblioteca y de las areas en donde se encontraba el personal para adecuar un area en
donde se reubic0 al Instituto Camoes, el cual ahora cuenta con mejores instalaciones y un acervo que
se encuentra mas protegido al estar dentro del area de la Biblioteca. Ademas de ello, se quitaron las dos
aulas pequenas que se encontraban en la Biblioteca y se aprovechd un espacio para hacer un aula con
mayor capacidad, dicho espacio tiene un cupo para 15 personas. Asimismo, el espacio que ocupaba el
Instituto Camoes, en el tercer piso del edificio “A”, fue transformado en un aula con una capacidad de
25 estudiantes. Ademas de estos dos espacios, se modifico el saldon 206 del edificio “B” y se adaptaron
dos aulas con capacidad para 10 personas. También la sala de las licenciaturas y la sala de reuniones,
ambas ubicadas en el primer piso del edificio “B", se emplean para impartir clases a grupos pequenos
de 6 a 8 personas. De igual forma, actualmente se hace uso de la Sala de Consejo para dar clases.
Todos estos espacios se utilizan para impartir algunas asignaturas de las licenciaturas en Linguistica
Aplicada y en Traduccion, asi como para los cursos regulares de lenguas que se imparten en la ENALLT.
Es importante expresar mi agradecimiento y reconocimiento a todos aquellos profesores que se han
solidarizado con la Escuela y que han apoyado con sus labores en las aulas que se encuentran en la
SUAYED. Estén seguros que gracias a su compromiso, estamos caminando juntos hacia un futuro con
mejores condiciones espaciales y, sobre todo, quisiera externar mi profunda gratitud a las autoridades
universitarias porque la construccion del edificio “C” de la Escuela ya es hoy una realidad. Esto nos llena
de optimismo y esperanza de que en un futuro cercano podremos contar con los espacios necesarios
para regresar a casa los cursos que se imparten actualmente fuera a las instalaciones de la Escuela. En
este Gltimo punto quisiera agradecer a los profesores de italiano, de nahuatl y de las licenciaturas que
han impartido clases en la SUAYED de Derecho y a aquellos que lo haran en el proximo semestre. El
compartir estas experiencias juntos, nos hara apreciar mas la inauguracion de nuestros espacios y nos
hara sentir que en verdad, todos somos parte de este gran proyecto.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES @B 1. BALANCE A MITAD DE LA GESTION | 17

q iNDICE



Adicionalmente, un par de areas académico-administrativas de la Escuela también se han adecuado
para poder ofrecer un mejor servicio. £l area de contabilidad se trasladé al Edificio B y el Departamento
de Publicaciones se traslado al Edificio A.

Como parte del Programa Estratégico 10: Mejora de las condiciones de seguridad y bienestar
de la comunidad se ha trabajado en dos proyectos que se han ocupado del funcionamiento de Ia
Comision Local de Seguridad (CLS) y de la revision de problematicas en materia de seguridad, asi como
de la planeacion de acciones para fomentar una cultura de la prevencion. Para ello, la CLS de la Escuela
elabord una encuesta y la aplico a la comunidad durante el semestre 2019-1, con la finalidad de cono-
cer las percepciones de la comunidad en materia de Seguridad. Las acciones realizadas durante este
periodo se describen en el apartado 10.2. de este informe.

Por otra parte, se trabajo en la recuperacion de espacios a través del fomento de actividades al aire
libre, como actividades culturales y ludicas con los alumnos, tanto de las licenciaturas, como de lengua.

Se buscé mejorar las vias de comunicacion entre los miembros de la CLS por medio de radios para
poder comunicar posibles situaciones de riesgo de la comunidad y poder dar una respuesta mas
eficiente. Sin embargo, el equipo empleado no resultd ser el mas adecuado, por ello, ademas de la co-
municacion a través de un grupo de WhatsApp llamado CLSEGURIDAD ENALLT, se seguiran buscando
otros medios efectivos de comunicacion.

En este periodo se incluyeron a la CLS dos miembros de la comunidad estudiantil de las dos licenciatu-
ras, quienes ademas de ser los canales de comunicacion hacia el alumnado, llevan a la CLS las proble-
maticas detectadas desde los grupos estudiantiles. Esta participacion es de gran importancia ya que los
representantes de los alumnos ofrecen un punto de vista diferente y propuestas interesantes. Un traba-
Jo que se encuentra en proceso de planeacion es el de mejorar la comunicacion entre la CLS y la comu-
nidad, buscando con ello la difusion de las actividades y acciones planteadas desde el seno de esta co-
mision. Ya se tiene previsto un espacio informativo que se usara a partir del inicio del semestre 2020-1.

Por dltimo, debo senalar un punto que se ha tratado de implementar pero que aun se debe mejorar, me
refiero al control de acceso a los edificios después de las 8 p.m. Estoy segura que con la cooperacion
del personal de vigilancia, muy pronto se seguira un protocolo que ayude a salvaguardar la integridad
de aquellos miembros de la comunidad que se encuentren en las instalaciones de la Escuela en el
horario nocturno.
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El Programa Estratégico 11: Normatividad y transparencia se nutre del trabajo realizado en tres
proyectos, los cuales estan abocados a la creacion de la normatividad de nuevos 6rganos colegiados,
a la actualizacion y creacion de reglamentos internos vy a la transparencia y comunicacion. Uno de los
logros mas significativos en el afio dentro de este programa fue la aprobacion del Reglamento Interno
del Consejo Técnico, misma que se acordod en la 3a sesion del Consejo Técnico, celebrada el 13 de
febrero de 2019. Asimismo, se han revisado y actualizado cinco reglamentos internos:

* Lineamientos para el uso de la Sala de Computo de la ENALLT

* Reglamento de la Mediateca de la ENALLT

* Reglamento de Biblioteca de la ENALLT

* Reglamento de Ingreso y permanencia a los cursos y talleres de lenguas de la ENALLT
» Reglamento interno para la realizacion de practicas de campo de la ENALLT

Por otra parte, entre junio de 2018 y mayo de 2019, se ha dado puntual respuesta a 137 solicitudes de
acceso a la informacion publica, garantizando con ello, el derecho de toda persona a la transparencia
y al acceso a la informacion publica, al mismo tiempo que se cuida la proteccion de datos personales
en posesion de la Universidad. Se sigue trabajando en propuestas para fomentar la transparencia de
las funciones, asi como en los procedimientos de las diferentes areas con la finalidad de mejorar la
colaboracion entre las areas académicas y las de apoyo, asi como en los mecanismos para mantener
informada a la comunidad de la ENALLT.

En cuanto a la transparencia, cabe senalar que ademas del presupuesto asignado a la Escuela (para
mayor informacion sobre éste, véase el apartado 10.6), se han podido captar ingresos extraordinarios
a través de los convenios que se tienen con Fundacion UNAM, SEFIy AEFE, asi como los generados por
la certificacion de idiomas y los convenios de la Coordinacion de Vinculacion y Extension.

Finalmente, el Programa Estratégico 12: Reordenamiento de los centros y programas de ex-
tensién cuenta con 4 proyectos que han buscado establecer y mantener un contacto permanente de
los centros y programas con la ENALLT, no sélo con la parte administrativa de la Escuela, sino también
con la parte académica, con la finalidad de elevar la calidad mediante la formacion académica constan-
te de los profesores que alli laboran. Para ello, se realizé el organigrama de los centros y programas, y
se documentaron sus fortalezas y debilidades, con el objetivo de trabajar en las areas de oportunidad.

Se han llevado a cabo reuniones trimestrales de trabajo con las Coordinaciones de cada centro y pro-
grama y se han entregado las minutas y reportes de acciones a la Direccion, a la Secretaria General y
a la Secretaria Administrativa. A las reuniones de inicio de trimestre, siempre asiste ya sea la directora o
la secretaria general en representacion de la directora, para mantener un vinculo académico estrecho
entre la ENALLT vy los profesores de los centros y programas. Asimismo, se ha establecido el contacto
con los departamentos de lenguas y las areas de servicio de la ENALLT. La comunidad académica de
los centros y programas se ha beneficiado enormemente, ya que durante los periodos intertrimestrales
se hanrealizado entre 10y 12 actividades académicas: talleres, ponencias y clases muestra. Para la rea-
lizacion de dichos eventos se ha contado siempre con el apoyo de las diferentes casas editoriales, asi
como de 4 profesores de centros y programas, profesores de la ENALLT y del coordinador académico.
Estas actividades se han llevado a cabo en diferentes sedes, con el objetivo de alcanzar el mayor ndme-
ro de participantes. Asimismo, se han llevado a cabo pilotajes para el cambio de los libros de texto, lo
cual ha permitido renovar los materiales empleados en inglés, francés, aleman e italiano. Por otra parte,
se han disenado 32 examenes para inglés, 12 para francés, 4 para aleman y 4 para inglés adolescentes
que corresponden a las nuevas series implementadas en el Centro Mascarones y programas FUNAM. QI'NDICE
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Después de este balance realizado a los dos anos de gestion, a continuacion se presenta la informacion
especifica correspondiente al periodo comprendido entre junio de 2018 y mayo de 2019, mismo que
da cuenta de forma detallada de los logros de la ENALLT.

q iNDICE
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2. COMUNIDAD ESTUDIANTIL

La comunidad estudiantil es el corazon de la Escuela, ésta se encuentra conformada por alumnos de
los programas de licenciatura, por alumnos de los programas de posgrado, asi como por estudiantes
de los diferentes cursos de Educacion Continua, mismos que se organizan desde el seno de las Jefa-
turas de Lengua.

2.1 Licenciaturas

La ENALLT ofrece a nivel licenciatura dos planes de estudio escolarizado cuyas necesidades son aten-
didas mediante las coordinaciones de ambas licenciaturas, que trabajan en directa comunicacion con
la Secretaria General y con la Direccion misma, al no contar la Escuela con una Division de Estudios Pro-
fesionales. Durante este segundo ano de gestion, ademas de atender a 47 alumnos de los programas
de licenciatura de la primera generacion que se reinscribieron al tercer semestre en 2019-1, se recibio
a la segunda generacion, para la cual se registraron 1,262 aspirantes de los cuales 1,037 presentaron
examenes de prerrequisito, cifra que mostrd un incremento de 58% con respecto a la del ano anterior.

Total de aspirantes generacion 2019

(439) Lingdistica Aplicada 156
(440) Traduccion 1,106
Total de aspirantes 1,262

La matricula que se incorpord a la ENALLT fue Unicamente en el Sistema Escolarizado y, en vista de
que la Escuela ain no cuenta con un espacio propio para albergar a los alumnos de Ias licenciaturas,
nuevamente se ofrecid Unicamente un grupo para cada programa con cupo limitado, mismo que se
imparte en el horario matutino.

De los 1,037 aspirantes que presentaron examenes de prerrequisito, 83 ingresaron a los programas de
la Escuela para conformar la generacion que inicié en agosto de 2019, 44.6% lo hicieron por concurso
y 55.4% por pase reglamentado. El incremento en la matricula de alumnos que ingresaron a las licen-
ciaturas fue de 62% con respecto a la generacion anterior.

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES @P 2. COMUNIDAD ESTUDIANTIL | 21

q iNDICE



Matricula de la ENALLT en programas de licenciatura

Pase
Licenciatura Concurso Total
reglamentado

(439) Linguistica
Aplicada
(440) Traduccién 19 32 52
Total de aspirantes 37 46 83

Incremento en la matricula que ingresa a las
licenciaturas de la ENALLT

Durante el periodo reportado, 6 alumnos han tramitado su baja temporal y de ellos, una alumna se
reintegré a principios del semestre 2019-2.

Semestre 2019-1

Alumnos de
.. Total de alumnos . Total de alumnos
Generacion X i movilidad que se .
inscritos . atendidos

incorporaron
2018 44 5 49
2019 80 0 80
Total 124 5 129
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Por otra parte, entre junio de 2018 y mayo de 2019, 7 alumnos desertaron de las licenciaturas. A la
poblacion atendida en los semestres 2019-1 y 2019-2, se le sumaron 5 estudiantes de movilidad estu-
diantil en el semestre 2019-1 y 4 en el 2019-2, mismos que se integraron a los cursos con el resto de
los alumnos.

Semestre 2019-2

Alumnos de
. Total de alumnos . Total de alumnos
Generacion . . movilidad que se .
inscritos . atendidos

incorporaron
2018 42 4 46
2019 78 0 78
Total 120 4 124

En cuanto a la distribucion por género, 75.5% de la poblacion estudiantil son mujeres, mientras que
24.5% son hombres. Esto representa un incremento de 4.5% de mujeres con respecto a la distribucion
del ano anterior.

Distribucion por género
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Entre junio de 2018 y mayo de 2019, se aplicaron Unicamente 5 examenes extraordinarios, mismos que
presentaron una tasa de aprobacion de 100%.

DEUENES DENENES . DENENES .
o - Porcentaje de o Porcentaje de
extraordinarios extraordinarios g extraordinarios >
: aprobacion reprobacion
aplicados aprobados reprobados
2018
5 5 100 0 0
2019
3 | 3 | 100 | 0 o

A pesar de que sélo se ofrecieron pocos examenes extraordinarios con muy buenos resultados, 107
alumnos de los 130 alumnos que se encuentran como alumnos vigentes, se encuentran totalmente al
corriente en todas sus asignaturas. Esto quiere decir que el 17.7% de la matricula presentan algun tipo
de irregularidad en el avance dentro de su programa académico, mientras que un 82.3% avanza satis-
factoriamente de forma regular. En este punto, la Escuela continuara haciendo grandes esfuerzos para
ayudar a regularizar la situacion académica de los alumnos y, con ello, evitar el rezago.

Programa de Bienvenida

Para informar y orientar a la generacion entrante, la Escuela programé del 6 al 9 de agosto sus acti-
vidades de bienvenida. A lo largo de una semana, se programaron 11 actividades que incluian visitas
guiadas, charlas informativas sobre la oferta deportiva, cultural y de becas que la UNAM posee para
atender las diversas necesidades del alumnado. Asimismo, se aplicaron examenes orientados al diag-
nostico, tanto de conocimientos de espanol e inglés, como de la condicidon médica de los alumnos.

Cabe destacar aqui la participacion de representantes del alumnado de la primera generacion y de los
representantes de los alumnos en el Consejo Técnico de la Escuela, quienes dirigieron unas palabras a
los alumnos entrantes. En el Ultimo dia de actividades, se mostrd un video de bienvenida producido por
los alumnos de la Licenciatura en Traduccion.

Desarrollo del Programa de Tutorias

Como ya se mencion® anteriormente, con la finalidad de brindar la debida atencion y seguimiento
académico al alumnado, ambas licenciaturas de la Escuela se encuentran registradas en el Sistema
Institucional de Tutorias de la UNAM. El 100% de la matricula que ingresé a ambos programas de
licenciatura conto con el acompanamiento y orientacion de un tutor. Para ello, 26 académicos de la
Escuela participaron en el Programa de Tutorfas organizado por las coordinaciones de las licenciaturas
y atendieron a un total de 83 alumnos. De igual forma, se organizaron tutorias grupales en donde se
abordaron temas relevantes para la salud vy la vida académica de los alumnos.

Asimismo, se han organizado conferencias dirigidas a los alumnos de las licenciaturas y al publico en
general que han tenido como proposito brindarles informacion sobre temas para la mejora de su en-
torno y desarrollo personal como manejo de estrés, diversidad de género, administracion del tiempo,
finanzas personales, nutricion, deporte, sexualidad y violencia intrafamiliar.
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Platicas para la mejora del entorno y desarrollo personal dirigidas
a alumnos de las licenciaturas de la ENALLT

Nombre de la actividad

Conferencia: “Diversidad de género” 20 de septiembre 2018
Conferencia: “Violencia” 21 de septiembre 2018
Taller: “Manejo de estrés” 28 de septiembre 2018

Taller: “Administracion del tiempo y finanzas 5 de octubre 2018

personales”
Conferencia: “Nutricion y Deporte” 12 de octubre 2018
Conferencia: “Sexualidad” 19 de octubre 2018

A partir de marzo 2019, la ENALLT esta registrada en el nuevo sistema del SISET y cuenta con su propio
Programa de Accion Tutorial (PAT).

Programas de apoyo estudiantil

Becas

Las coordinaciones de las licenciaturas brindan orientacion y apoyo a los estudiantes sobre los progra-
mas de becas para su apoyo. Asimismo, se organizan eventos que tienen la finalidad de brindar infor-
macion a los estudiantes sobre los programas de becas. En el periodo reportado, 58% de la comunidad
estudiantil recibio el apoyo de una beca, como se puede observar en la grafica que a continuacion se
presenta.

Porcentaje de alumnos que recibieron beca,
generaciones 2018 y 2019

® Sin beca ® Con beca

d iNDICE
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De los apoyos otorgados, el mayor porcentaje de becas otorgadas, 54.9%, fue de manutencion, ocu-
pando el segundo lugar las becas del programa Universitarios Prepa si, el cual otorgd el 30% de los
apoyos durante el ano.

Deportiva
3%

Allmentlftl)/i\ Manutencion
¢ 55%

Universitarios Si
3 0,

(]

o PAEPA
1%

o

Alta Exigencia Académica
6%

Excelencia g ‘ ‘|‘

Prepa Si
p'l%

Es interesante observar que, aungque en porcentajes menores, también se recibieron becas de otros
tipos: alta exigencia (6%), excelencia (3%), deportiva, (3%) alimenticia (1%), prepa si (1%) y PAEPA
(1%). La Escuela analizara la forma de incrementar el nimero de alumnos con apoyo. Para ello, uno de
los objetivos en los siguientes anos sera brindar mayor informacion de otros programas que hasta el
momento no se han aprovechado por no contar aun con alumnos en etapa de egreso, Como 10S pro-
gramas de apoyo para la titulacion.

Apoyo y orientacion psicologica

Aunqgue la ENALLT no cuenta con un programa especializado en brindar dicho apoyo, en este periodo
se conto con el apoyo de una prestadora de servicio social de la Facultad de Psicologia de la UNAM,
quien brindo6 orientacion a alumnos y apoyo en la organizacion de conferencias v talleres que aborda-
ron temas de gran relevancia para los alumnos. Asimismo, se han canalizado a estudiantes a diferentes
instancias que brindan apoyo psicolégico, y se ha contado con el invaluable apoyo de la Direccion
General de Atencion a la Salud.

Aprendizaje de lenguas adicionales dentro de la oferta curricular

En el informe del ano pasado se menciond que los alumnos de nuestras licenciaturas aprenden, como
parte del plan curricular, una lengua adicional a aquella de trabajo. Esto los dota de herramientas im-
portantes para su futuro profesional, ademas de acercarlos a otras culturas (anexo 1).

q iNDICE
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Lengua de eleccion en los programas de licenciatura

Ruso
A o:;eano

9 Japonés

1% Inf%?s
(]

La tendencia mostrada el afio anterior continda. El porcentaje mas alto (37.4%) de alumnos de ambas
licenciaturas eligio el aleman como lengua adicional en su formacion académica, mientras que 21.7%
eligieron el chino y 20% el francés. Ademas de esas lenguas, 7.8% de los alumnos de las licenciaturas
aprenden portugués, 6.9% italiano, 2.6% ruso, 1.7 coreano, 0.9% japonés y 0.9% inglés. A diferencia del
ano anterior, en este ano el coreano se sumo a las lenguas elegidas.

Actividades extracurriculares

La creacion de espacios de aprendizaje vy reflexion fuera del aula es una labor muy importante para la
comunidad estudiantil de la Escuela. Por esa razon, se organizan eventos académicos dirigidos espe-
cialmente a las necesidades de nuestra comunidad estudiantil. En el periodo reportado se organizaron
26 actividades en las que participaron nuestros alumnos de las licenciaturas (anexo 2).

Cabe mencionar que algunas de estas conferencias fueron organizadas por alumnos con el apoyo de
las Coordinaciones, ya que surgieron de inquietudes derivadas del movimiento estudiantil del mes de
septiembre, tal fue el caso del ciclo de debate con los temas: 1) La argumentacidon como herramienta
critica 2) Actitud critica y analisis del discurso y 3) Dos herramientas sociolinguisticas para la transfor-
macion del pensamiento.

Participaciéon de estudiantes en programas universitarios académicos,

deportivos y de difusion

La Escuela considera de suma importancia fomentar el acercamiento de los alumnos a la organizacion
de eventos, tanto académicos como culturales, ya que esto genera fuertes lazos entre ellos. Por esa ra-
z6n, 20 alumnos brindaron su apoyo como anfitriones en la semana del 1er Congreso Internacional de
Lenguas, Linguistica y Traduccion. Ademas de lo anterior, 31 alumnos participaron en la exposicion de
Orientacion Vocacional “Al encuentro del manana’”, en la que ofrecieron informes al publico que visitd
el stand y hablaron sobre su experiencia en la Escuela. Finalmente, 30 de nuestros alumnos participa-
ron en las actividades logisticas de la Megaofrenda. Con ello, la Escuela estuvo representada en este
importante evento cultural-universitario.
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Finalmente, cabe destacar que, aunque la Escuela aln no cuenta con equipos deportivos representati-
VOs, se estan dando los primeros pasos. En este periodo, una alumna de la Licenciatura en LingUistica
Aplicada represento a la ENALLT en los Juegos Universitarios de Tenis de Mesa.

Proceso de admision al semestre 2020-1

Como parte de los preparativos que se han dado para recibir a la tercera generacion de las licencia-
turas de la Escuela, en el periodo reportado se publico en los meses de enero y abril la convocatoria
para la presentacion de los examenes de prerrequisito de lengua.

Numero de aspirantes para presentacion de examen de
prerrequisito de lengua para la seleccion de la generacion 2020

Pase

Licenciatura Concurso Total
reglamentado
(439) Li_nguistica 19 21 160
Aplicada
(440) Traduccion 807 135 942
Total de aspirantes 926 176 1,102

Hasta mayo de 2019, se organizaron 27 sesiones en las que 1,037 aspirantes de los 1,102 registrados
presentaron el examen de prerrequisito.

2.2 Posgrado

Ademas de los alumnos de los programas de las licenciaturas, la Escuela cuenta con una poblacion
estudiantil de posgrado gracias a los programas compartidos con la Facultad de Filosofia y Letras, el
Instituto de Investigaciones Filologicas y el Centro de Ensenanza para Extranjeros. En total son cuatro
los planes de estudios que se comparten con las entidades universitarias antes mencionadas.

Planes de estudio del Programa de Maestria y Doctorado en Lingtiistica

El Programa de Maestria y Doctorado en Linguistica cuenta con tres planes de estudio: la Maestria en
Linguistica Aplicada (MLA), la Maestria en Linguistica Hispanica (MLH) y el Doctorado en Linguistica
(DL). En dicho programa participan la Facultad de Filosofia y Letras con tres tutores acreditados para
los tres programas, la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion con 16 tutores (13 tutores
acreditados para los tres programas y 3 tutores acreditados para el nivel de maestria solamente) y el
Instituto de Investigaciones Filologicas, con 27 tutores (26 tutores acreditados para los tres programas
y 1 tutor acreditado solo para el nivel de maestria).

Entidad participante Namero de tutores

Facultad de Filosofia y Letras 3
Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion 16
Instituto de Investigaciones Filoldgicas 27

Total 46
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Estudiantes

Entre mayo de 2018 y mayo de 2019 se atendieron a 67 estudiantes inscritos (47 estudiantes de maes-
tria (22 enlaMLAy 25 en la MLH y 20 de doctorado), mas los estudiantes que cubrieron créditos pero
no obtuvieron el grado, y que siguen recibiendo tutorias para la finalizacion de sus tesis. Dado que las
tasas de eficiencia terminal en tiempo son muy bajas (50% para la MLA, 18% para la MLH y 27% para
el DL en diciembre de 2018), se atiende a un promedio de 150 alumnos cada ano, aunque solo estén
inscritos alrededor de 70.

Poblacion estudiantil del Posgrado en Lingiiistica

inscritos
2 | o | ow e

Aungue la relacion alumnos/tutores parece muy positiva (1.45), la realidad es que algunos tutores
atienden a un promedio de ocho estudiantes al semestre, mientras otros atienden a uno 0 a ninguno.
La razdn alumnos/tutor no solo varia de acuerdo con el tutor, sino también con respecto a la linea de
generacion del conocimiento de la que se trate. CONACYT recomienda una relacion de alumno/tutor
que oscile alrededor del valor de 4.

Lineas de generacion y aplicacion de conocimiento

Para la Maestria en Linguistica Aplicada estan registradas ante CONACYT seis lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento. Actualmente, los tutores del programa se distribuyen en ellas del siguiente
modo:

Estudiantes en el
Profesores altimo periodo del
PNPC

Relacién

Estudiante / Tutor

ENSENANZA DE LENGUAS,
FORMACION DE PROFESORES Y 5 10 2
DISENO CURRICULAR

PSICOLINGUISTICA Y ADQUISICION

DEL LENGUAJE 2 15 =
SOCIOLINGUISTICA 2 10 5

ESTUDIOS DEL DISCURSO 5 17 3.4
TRADUCCION Y LEXICOGRAFIA 1 9 9

PRAGMATICA TEORICA Y
EXPERIMENTAL

Dado que CONACYT recomienda una tasa estudiante / tutor de alrededor de 4, lo anterior nos deja ver
la urgente necesidad de fortalecer la planta en las areas de PsicolingUistica y Adquisicion del Lenguaje,
Traduccion y Lexicografia, Pragmatica Teorica y Experimental y Sociolinguistica.
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La Maestria en Linguistica Aplicada surgid con el objetivo de profesionalizar la ensenanza de lenguas
y realizar trabajos de investigacion en la problematica tedrica y empiricamente compleja de la adqui-
sicion de lenguas. Con el tiempo, se ha convertido también en un programa que aborda el estudio del
lenguaje desde dos ejes diferentes a aquellos en los que lo hace la linguistica puramente descriptiva:
el estudio de los aspectos supra oracionales del lenguaje, que abarca a la pragmatica y el analisis del
discurso, y el estudio de las zonas interdisciplinarias donde la linguistica converge con la sociologia
y con la psicologia: la sociolinguistica y la psicolinguistica. Estas areas crecieron y se desarrollaron a
partir de la compleja problematica de la adquisicion de lenguas, pero han cobrado vida propia y hoy
distinguen a la MLA de su programa hermano, la MLH, orientado fundamentalmente a la descripcion del
sistema linguistico del espanol de manera sincronica y diacronica.

Eficiencia terminal

En cuanto a la eficiencia terminal y el tiempo promedio de graduacion, en el ano que se reporta se
registraron avances muy significativos que es necesario acentuar y sostener. En diciembre de 2017,
la MLA tenia una eficiencia terminal de 13.19%. En diciembre de 2018 esta subio al 50%, gracias al
esfuerzo de tutores, estudiantes y personal administrativo de la Coordinacion del Programa. Los otros
planes de estudio del Programa también registraron mejoras en su eficiencia terminal: la MLH la elevo
de 10.61% a 18% y el Doctorado en Linguistica del 23.81 al 27%.

Un dato de interés es que la MLA ha mejorado sostenidamente el tiempo promedio de graduacion de
sus estudiantes desde el afio 2007, en el que se registrd un tiempo promedio de graduacion de 5.72
anos. Desde entonces ha ido descendiendo gradualmente, hasta alcanzar un tiempo promedio de 2.5
anos en 2016. Para la generacion 2017, logramos un 50% de graduacion en tiempo y un promedio de
graduacion de 2.3 anos.

Entre junio de 2018 y mayo de 2019, 20 alumnos obtuvieron el grado de maestro (anexos 3y 4), de
ellos 19 con mencion honorifica y 7 obtuvieron el grado de doctor (anexo 5), 6 de ellos con mencion
honorifica. Por lo anterior, quiero felicitar no solo a los alumnos que obtuvieron el grado, sino a todos
los tutores por su gran compromiso y arduo trabajo.

Actividades académicas

Ademas de la imparticion de las materias obligatorias y optativas de los planes de estudio que aloja, el
Programa de Maestria y Doctorado realiza anualmente dos coloquios de maestria y dos ciclos de mesas
tematicas de doctorado.

El Cologuio de Primavera de 2018 tuvo lugar el 4 y 5 de junio de 2018 y el Coloquio de Invierno del
23 al 25 de enero de 2019. Las mesas tematicas de doctorado se celebraron del 9 al 11 de agosto de
2018 y el 26 de marzo de 2019.

En el ano que se reporta, se realizaron cambios importantes a las dindamicas de estos encuentros aca-
démicos. Ahora cada estudiante tiene un comentarista que recibe su trabajo con anticipacion y prepara
un comentario o réplica. Ademas, hemos incorporado charlas de colegas externos que hagan de estas
reuniones espacios de discusion académica mas amplios y plurales que nos permitan dialogar con la
comunidad lingUistica de manera mas sistematica. El afio pasado fueron invitadas la Dra. Violeta Vaz-
quez-Rojas del COLMEX para nutrir la mesa de Semantica y la Dra. Silvia Gutiérrez de la UAM-Xochimilco
para apoyar a la mesa de Analisis del Discurso. Todos estos cambios requieren mucha mas preparacion
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y dedicacion, pero han encontrado una buena acogida entre estudiantes y tutores. La asistencia es mas
nutrida que en el pasado v la interaccion mucho mas fructifera.

También durante este ano se implementaron evaluaciones sistematicas para cada curso impartido,
con cuestionarios disenados por el Comité Académico, que son tratados de manera estrictamente
confidencial. Ademas, se hizo una encuesta de seguimiento a egresados, que obtuvo un indice alto
de respuesta y arrojo datos alentadores sobre el efecto de nuestro programa en la vida laboral de sus
egresados.

Ademas de lo anterior, el Comité Académico ha iniciado reuniones especificas para adecuar las normas
operativas y los planes de estudio.

Por dltimo, cabe mencionar que el Posgrado en Linguistica esta a punto de cerrar el proceso de selec-
cion para conformar la siguiente generacion de sus planes de estudio de maestria y doctorado.

Programas de maestria

Programa de Maestria . MlTH. . MLA :
(Hispanica) (Linguistica Aplicada)
Solicitudes recibidas 24 61
Aspirantes aceptados " 13

Total de alumnos que iniciaran

estudios en 2020-1 24

Para los programas de maestria, se recibieron 85 solicitudes de ingreso v tras las evaluaciones a los
aspirantes se aceptaron 24 alumnos que iniciaran sus estudios de maestria en el semestre 2020-1. El
proceso de seleccion de los alumnos de doctorado aln se encuentra en curso.

Especializacién en Ensefnanza de Espanol como lengua Extranjera, a distancia

Ademas de los programas anteriores, la ENALLT colabora con el CEPE en la organizacion e imparticion
de la Especializacion en Ensenanza de Espanol como Lengua Extranjera, a distancia. En este programa
participaron, en el periodo reportado, 5 académicos de tiempo completo de la ENALLT. Esto ha per-
mitido la atencion de 30 alumnos en el semestre 2019-1, mientras que en el semestre 2019-2 se han
atendido a 49 alumnos: 15 alumnos de reingreso y 34 alumnos de nuevo ingreso.

En el periodo reportado, Unicamente 15 participantes concluyeron sus estudios y 3 obtuvieron su
grado. Por lo tanto, sera importante crear una conciencia en los estudiantes sobre la importancia de
darle cierre a sus estudios. Cabe mencionar que en el ano 2018, la Especialidad cumplid 10 anos de
existencia.
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2.3 Educacion Continua para el estudiante: Lenguas

Campus central

La Escuela ofrecio en el periodo reportado, semestres 2019-1 y 2019-2, cursos en 17 lenguas extran-
jeras y 1 nacional. La oferta académica estuvo distribuida en 676 cursos en ambas modalidades, pre-
sencial y semipresencial, asi como 31 en la modalidad en linea. Con ello, la ENALLT atendio a un total
de 16,699 alumnos, de los cuales 1,826 estuvieron inscritos en aleman; 210 en arabe; 145 en catalan;
457 en chino; 312 en coreano; 3,110 en francés; 138 en griego moderno; 133 en hebreo, 133; 5,704 en
inglés; 1,567 en italiano; 584 en japonés; 387 en nahuatl; 1,285 en portugués; 56 en rumano; 531 en
ruso; 210 en sueco y 44 en vasco.

Alumnado atendido en cursos de lengua
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En comparacion con el ano anterior, aunque la cifra global de estudiantes atendidos no fue mayor, se
observo un ligero incremento en la matricula de diferentes lenguas, a saber, 2% en inglés, 6% en ara-
be, 23% en catalan, 4% en coreano, 2% en griego moderno, 13% en hebreo, 17% en nahuatl, 12% en
rumano y 3% en sueco. Mientras que vasco conservo la misma cifra de atencion a alumnos, las lenguas
que presentaron una disminucion en sus nimeros fueron aleman, franceés, italiano, japonés, portugués
y ruso, por lo que habra que trabajar mas desde el seno de los departamentos realizando una gran
difusion de los cursos, especialmente de los niveles intermedios y avanzados en estas lenguas, de tal
forma, que los alumnos tomen conciencia sobre la importancia de terminar todos los niveles de las

lenguas.

En este periodo, ademas de los datos reportados anteriormente, se ofrecio el curso India. Lengua y
cultura, el cual incluyd contenidos de la lengua hindi, pero también aspectos culturales de la India. En
este curso de lengua y cultura se atendieron 8 estudiantes. Asimismo, el curso Una mirada al Libano
también abordé contenidos linguisticos y culturales. En este curso estuvieron inscritos 23 estudiantes.
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En los semestres 2019-1 y 2019-2, el 7% de la matricula total atendida tomo sus cursos en modalidad
en linea o semipresencial en alguno de los 10 cursos de la oferta académica de la Escuela. (anexo 6)

Centros y programas

La ENALLT cuenta con una oferta de cursos al pablico en general a través del Centro Mascarones y de
los 12 programas con Fundacion UNAM. En ellos, mediante los cursos que se ofrecieron, se atendieron
alrededor de 9,676 alumnos por trimestre. En el Centro Mascarones tenemos aproximadamente 80
grupos con un total de 1,350 alumnos en promedio por trimestre, lo cual habla de la gran labor educati-
va que la Escuela realiza dentro y fuera del campus universitario. A pesar de que el Centro Tlatelolco ha
permanecido cerrado debido al terremoto de 2017, la Escuela ha trabajado arduamente con el objetivo
de volverlo a abrir en un futuro préximo.

Después de una larga busqueda de ano y medio para encontrar el lugar idéneo para albergar al Insti-
tuto Confucio, finalmente la nueva sede se inaugurara en el mes de junio.
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3. COMUNIDAD ACADEMICA

3.1 Planta académica

Durante el segundo ano de mi gestion, la planta docente estuvo conformada por 267 académcos de
los cuales 47 son de carrera, 186 de asignatura, 28 técnicos académicos y 6 ayudantes de profesor
con diversos nombramientos (anexo 7).

Técnico Académico
10%

AN

__ Profesores de Asignatura
70%

/
Profesor de Carrera
0,

8%

Ayudante de Profesor
2%

Bajas

Es importante mencionar que algunos colegas terminaron su relacion laboral con la Universidad, cau-
sando con ello una baja. En comparacion con el ano anterior, se puede observar una ligera disminucion
en el nimero de académicos de la Escuela. Esta se ha dado, sobre todo, mediante bajas por jubilacion,
aungue en el periodo también tuvimos bajas por defuncion (2), por renuncia (2) y por término de la
relacion laboral (1).
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Concepto de las bajas del personal académico de la ENALLT

Jubilaciones 7
Renuncia 2
Defuncion 2
Término de contrato 1

Uno de los académicos jubilados aprovechd el Subprograma de Retiro Voluntario. A todos ellos mi
profundo reconocimiento por su entrega y dedicacion a lo largo de todos estos anos que tuvimos el
privilegio de contar con sus ensenanzas, CONsejos y carino.

Nuevas Contrataciones

En el periodo reportado, se incorporaron 2 académicos a través del Subprograma de Incorporacion
de Jovenes Académicos, ademas de 1 técnico académico de tiempo completo en el area de adminis-
tracion y seguridad de servidores y equipo de alto rendimiento. Para renovar la planta académica, la
Escuela ha hecho un analisis de los perfiles necesarios, por lo que muy pronto se incorporaran nuevos
colegas a nuestra planta docente.

Categoria y nivel de los nuevos ingresos

Profesores de Asignatura Interinos 27

Profesor Asociado “C” T.C. 2

Técnico Académico Asociado “A” T.C. 1
GRAN TOTAL 29

Como se puede observar en la tabla, se han realizado contrataciones de profesores de asignatura para
satisfacer las demandas de los programas académicos de la Escuela. Estas contrataciones han sido,
tanto para asignaturas de las licenciaturas, como para asignaturas de los cursos de Educacion Conti-
nua, ya sea de lengua o de los diferentes diplomados que ofrece la Escuela.

Distribucion de los académicos por grado académico, rango de edad y nombramiento
De los 267 académicos que actualmente laboran en la Escuela, 42 tienen dispensa de grado al contar
con un documento que avala sus capacidades docentes, 23 son pasantes, 97 cuentan con una licen-
ciatura, 72 con grado de maestria y 33 con doctorado. Esto muestra un ligero aumento en el nimero
de académicos que tienen un grado académico con respecto al ano anterior.
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Niveles de estudios de los académicos de la Escuela

Licenciatura
36%

Dispensa
de grado

16%

Doctorado )
12% Maestria
27%

En cuanto a las edades de nuestra planta académica, el 32% de la planta académica oscila entre los 44
y 53 anos, mientras que el resto esta distribuida como se presenta a continuacion.

Distribucion por rango de edad
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Los profesores de carrera ocupan diferentes categorias. En este segundo periodo, el grupo mas gran-
de es el de los profesores asociados de nivel “C” de tiempo completo, definitivo.

Distribucion de los profesores de carrera de acuerdo con su categoria

Total de alumnos | Total de alumnos

Nmbramiento, categoria y nivel inscritos en el inscritos en el
semestre 2019-1 | semestre 2019-2

Profesor Titular "A" T.C. Def. 19 9
Profesor Titular "B" T.C. Def. 15 7
Profesor Titular "C" T.C. Def. 2 1
Profesor Asociado "B" T.C. Def. 4 2
Profesor Asociado "C" T.C. Def. 34 16
Profesor Asociado "A" T.C. Int. 4 2
Profesor Asociado "B" T.C. Int. 4 2
Profesor Asociado "C" T.C. Int. 2 1
Profesor Asociado "A" T.C. Art. 51 7 3
Profesor Asociado "B" T.C. Art. 51 2 1
Profesor Asociado "C" T.C. Art. 51 7 3

GRAN TOTAL 100% 47

Cabe mencionar que las categorias que ocupan los técnicos académicos que forman parte del perso-
nal reportado anteriormente se pueden observar en la siguiente tabla:

Distribucion de los técnicos académicos de acuerdo con su categoria

Nombramiento, Categoria y nivel

Técnico Académico Titular "A" T.C. Def. 4
Técnico Académico Titular "B" T.C. Def. 6
Técnico Académico Titular "C" T.C. Def. 1
Técnico Académico Titular "A" T.C. Art. 51 3
Técnico Académico Asociado "B" T.C. Def. 4
Técnico Académico Asociado "C" T.C. Def. 8
Técnico Académico Asociado "A" T.C. Art. 51 1
Técnico Académico Asociado "B" T.C. Art. 51 1
GRAN TOTAL 28

Los 28 técnicos académicos poseen los siguiente perfiles: 2 doctores, 8 maestros, 14 licenciados y 3

pasantes.
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3.2 Apoyo al personal académico
La Escuela ha concedido licencias con goce de sueldo para apoyar a los académicos para participar
en eventos académicos.

En el periodo a reportar, se otorgaron permisos para participar en 94 eventos académicos, 53.20% de
ellos fueron para eventos nacionales y 46.80% para eventos internacionales en 15 paises: Alemania,
Austria, Brasil, Chile, China, Colombia, Cuba, Espana, Estados Unidos, Francia, Italia, Japon, Polonia,
Portugal y Suecia.

En cuanto al personal de carrera, la Escuela apoy6 a 93.61% de la planta académica de tiempo com-
pleto, para participar en 142 actividades de actualizacion.

Finalmente, la Escuela otorgd 50 apoyos econdmicos para dar a conocer sus proyectos y compartir
los avances de los mismos.

3.3 Comisiones, licencias y sabaticos

La Escuela reconoce la importancia del fortalecimiento del personal académico, por esa razon, du-
rante el periodo comprendido entre junio 2018 y mayo 2019, la ENALLT apoy0 a cuatro académicos
del Departamento de Linguistica Aplicada con una comision para continuar cursando sus estudios de
doctorado y a un técnico académico para realizar una estancia de estudios posdoctorales. Asimismo,
seis académicos disfrutaron de licencias por clausula 69-V, para la conclusion de su tesis. En el periodo
reportado, tres de estos académicos obtuvieron su grado de doctor y dos el de licenciatura. De igual
forma, se otorgaron seis permisos para el disfrute de un periodo sabatico a profesores de carrera, con
el objetivo de fortalecer su formacion académica.

Finalmente, se debe mencionar que la actualizacion del Programa de Apoyo Economico para la Ac-
tualizacion del Personal Académico, reportada en el balance del Programa Estratégico 3, le permitio
disfrutar a 7 académicos de un apoyo para el pago de inscripciones a cursos de actualizacion en el
periodo reportado. Cinco de estos apoyos fueron otorgados a técnicos académicos y 2 a profesores
de carrera. (anexo 8)

3.4 Evaluacion docente

Lenguas

En el proceso de la Evaluacion Docente, intervienen cuatro areas: Sistemas, Departamento de Servicios
Escolares, Coordinacion de Educacion a Distancia y la Coordinacion de Vinculacion y Extension.

Entre junio de 2018 y mayo de 2019, la Escuela organizd dos periodos de evaluacion docente, en los
que se invitd a un total de 671 grupos de lengua (337 en el semestre 2019-1 y 334 en el semestre
2019-2). El objetivo de este proceso era que los estudiantes evaluaran su experiencia académica en
la Escuela mediante una encuesta, por lo que una parte de este instrumento estaba centrada en el
docente. La informacion que se recaba permite brindar al académico una retroalimentacion sobre su
practica docente desde el punto de vista de los estudiantes. De una poblacion de 13,098 alumnos,
respondieron 6,218 estudiantes, equivalente al 48% de aquellos invitados a participar en la evaluacion.
Esto nos muestra la necesidad de hacer auin mas consciente al alumnado sobre la importancia que
tiene su participacion en este proceso.
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Ademas de la evaluacion docente de los cursos de lengua, la Coordinacion de Formacion Docente,
realizo la evaluacion correspondiente al periodo, aplicando durante el semestre 2019-1, 33 encuestas
del Diplomado Actualizacion en Linguistica Aplicada a Distancia y durante el semestre 2019-2, 28 en-
cuestas, haciendo un total de 61 evaluaciones. El grupo 29 del mismo diplomado, contesto un total de
28 cuestionarios, con lo que se tiene un gran total de 97 cuestionarios aplicados en este segundo ano.

3.5 Programas de estimulos

Enlo relacionado con los programas de estimulos, en este periodo, 77% de los profesores de asignatu-
ra de la Escuela se beneficiaron con el Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del
Personal Académico de Asignatura (PEPASIG). De ellos, 78.32% recibieron el nivel “A”, 17.48% el nivel

‘C"y 4.20% el nivel “D".

Estimulos al personal de académico de asignatura (PEPASIG)

Nivel de PEPASIG | Frof-Asignatura "A"
definitivo
32

Prof. Asignatura "A"

Prof. Asignatura "B"

TOTAL
12

interino definitivo
A
B - - -
C 3 13 9 25
D - 6 - 6
SIN ESTIMULO /
FUERA DE - 43 - 43
CONVOCATORIA
TOTAL 35 119 32 186

En cuanto al personal de carrera, se gestionaron los tramites de evaluacion dentro del Programa de
Primas al Desempeno del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de un académico de tiem-

po completo.

En la actualidad, de los 75 académicos de tiempo completo, 54.66% recibe los dos niveles mas altos,
39 académicos tienen Cy 2 académicos tienen el nivel D.

Estimulos al personal de académico de tiempo completo y
técnicos académicos (PRIDE)

1 2 3

A

B 7 3 10
C 21 18 39
D 2 0 2
ESTIMULO EQUIVALENTE "B" 10 4 14
ESTIMULO PERMANENTE 0 3
SIN ESTIMULO 4
TOTAL 47 28 75
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3.6 Profesores en el SNI

De los 47 académicos de carrera que laboran en la Escuela, el 12.8% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores del CONACYT, es decir, 6 profesores de tiempo completo. De estos académicos, tres
cuentan con el nivel |, uno con el nivel Il y dos son candidatos.

NUmero Nivel

3 SNI-I
1 SNI-II
2 SNI-I CANDIDATO

3.7 Premios y distinciones

Es muy importante reconocer la trayectoria de los académicos en nuestra maxima casa de estudios. La
ENALLT se congratula de haber tenido en este periodo a dos destacadas académicas que recibieron
reconocimientos este ano: la Mtra. Elsa Maria Esther Lopez del Hierro, quien recibio el reconocimiento
Sor Juana Inés de la Cruz y la Mtra. Lucia Camara Sanchez, el reconocimiento al Mérito Académico por
parte de AAPAUNAM.

3.8 Concursos de oposicion

Los concursos de oposicion cerrados, son aguellos que hacen posible la promocion de los académicos
a una categoria superior a la que se encuentran ocupando. En el periodo reportado, se gestiond y dio
seguimiento a cinco concursos de oposicion cerrados.

TIPO DE PLAZA Nimero de Fecha
visitantes

TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" DEFINITIVO 1 Promocion otorgada
PROFESOR DE CARRERA TITULAR "B" DEFINITIVO 1 Promocion otorgada
PROFESOR DE ASIGNATURA ORDINARIO B 1 Promocion otorgada
PROFESOR TITULAR "A" INTERINO 2 Promocion otorgada

Ademas de lo anterior, como se menciond en la descripcion del Programa Estratégico 3, muy pronto
se publicard en Gaceta UNAM el primer paquete con 5 Convocatorias para los Concursos de Oposicion
Abiertos del ano.

3.9 Educacion continua para el académico

Se disenaron y validaron los examenes de ingreso del area de inglés al Curso de Formacion de Profe-
sores de Lenguas-Culturas, y se revisaron y actualizaron los examenes de admision de las otras areas
linguisticas, labor que contribuyd a la aplicacion de examenes de seleccion de la generacion 2019 del
Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas.
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En este Ultimo ciclo, se aceptaron 123 de las 255 solicitudes generadas para el proceso de admision de
esta generacion, la cual quedd conformada por 33 alumnos-profesores de las lenguas inglés, francés
y nahuatl.

Poblacion del Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas

NO. DE ALUMNOS NO. DE ALUMNOS B2 t d
ACEPTADOS EGRESADOS ec %fﬁ&;ﬁga €
Generacién 2019 Generaciéon 2018 P
Escolarizado 15 12
Inglés
SUA 5 4
Escolarizado 6 7
Francés
SUA 4 27 de
Japonés SUA - 6 marzo
Aleman 6 de 2019
[taliano 5
Nahuatl 7 3
Total 33 44

Se debe mencionar la importante labor que la Coordinacion de Formacion Docente realiza en la for-
macion de recursos humanos, ya que la alta calidad en la formacion de los egresados de los diferentes
diplomados que ésta ofrece, tiene un gran impacto en la sociedad.

Solo en el periodo reportado, de los programas que se ofrecen a través de esta coordinacion, egre-
saron 44 profesores formados en las lenguas aleman, francés, italiano, inglés, japonés y nahuatl, 19
profesores actualizados en linguistica aplicada y 9 mas como asesores de centros de autoacceso. En
cuanto al campo de la traduccion, egresaron 9 participantes del Diplomado en Formacion de Traduc-
tores Literarios y 10 del Diplomado en Traduccion de Textos Especializados.

Egresados de los diplomados de la Coordinacion de Formacion Docente
CFPL-C ALAD FACAALE DBl Eiaies DTTE
Literarios
44 | 19 | 9 | 9 110

Ademas de los diplomados de la Coordinacion de Formacion Docente, la ENALLT ofrecio en este pe-
riodo 9 cursos dirigidos a los académicos del Bachillerato de la UNAM, como parte del Programa de
Actualizacion y Superacion Docente (PASD) del Bachillerato, en 5 lenguas diferentes: aleman, italiano,
inglés, francés y espanol; 7 de estos cursos se ofrecieron en modalidad presencial y 2 en linea. Con
esta oferta académica se beneficio a 158 académicos del Bachillerato de la UNAM.
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4. COMUNIDAD DE INVESTIGACION

4.1 Proyectos

Un logro importante que se enmarca en este apartado es sin duda, la reestructuracion de las areas y
lineas de investigacion del Departamento de Linguistica Aplicada (DLA) de la Escuela, que fue posible
gracias a la discusion vy al trabajo de los profesores de carrera de la ENALLT. El propdsito de esta re-
definicion fue actualizar la estructura interna del DLA, de manera que refleje de forma efectiva todas
las areas en las que los profesores de carrera llevan a cabo investigacion. Como resultado de cinco
reuniones entre los miembros del DLA, se lleg0 a lo siguiente: En contraste con las 17 lineas de 6 areas
que se tenian anteriormente, con esta nueva organizacion se pueden identificar claramente las 28 [i-
neas de investigacion en las que se llevan a cabo proyectos. Estas lineas se encuentran organizadas en
9 grandes areas, a saber: Ensenanza-Aprendizaje de Lenguas, Estudios del Discurso, Sociolinguistica,
Psicolinguistica, Formacion de Profesores, Lexicologia, Terminologia y Lexicografia, Traduccion e Inter-
pretacion, Educacion en Ambientes Digitales y Linguistica Tedrica. Estas areas permitiran Ia realizacion
de diferentes proyectos de trabajo y de investigacion que no solo ayuden a retroalimentar a las licen-
ciaturas, sino también a fortalecer el eje curricular de la Escuela (licenciaturas, maestria y doctorado).

ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE LENGUAS ESTUDIOS DEL DISCURSO SOCIOLINGUISTICA

o Aportes tedricos y reflexiones

sobre la didactica de las lenguas O LETGUENS, SEASETIEND

« Enfoques metodologicos cc_)mplejidad sqcigl . E_col_ogia (_je p_|:esfiones y
« Evaluacion educativa . Dlscur_so_ academlco_y V|ta‘l|.dad I|ngu_|s_t|ca_ )
« Disefio de Cursos espeq|a}||zaQO a partir de _Ia . Polltlcq y planificacion del
« Disefio de recursos de gramatica S|s_,tem|co-fu_nC|onaI Ienguaje )
ensefianza . Repr_gs_entaaones sociales e Socio-complejidad
e Semiodtica

Lengua, cultura y literatura

LEXICOLOGIA, TERMINOLOGIA Y
LEXICOGRAFIA

e Lexicologia

e Terminologia

e Lexicografia

e Lengua de senas mexicana

TRADUCCION E INTERPRETACION EDUCAC'&E&EL’E'\S"B'ENTES LINGUISTICA TEORICA

o Ensenanza-aprendizaje de
lenguas con medios digitales

e Formacion docente y de
linguistas aplicados con
medios digitales

PSICOLINGUISTICA FORMACION DE PROFESORES

e Bilingliismo

A e Formacion de profesores
e Adquisicion de lenguas

¢ Estudios de traduccién e
interpretacion

¢ Didactica de la traduccion e
interpretacion

e Semantica composicional
e Pragmatica y cognicion

¢ Sintaxis formal

e Fonética y fonologia
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Actualmente, de las lineas mencionadas, se llevaron a cabo un total de 52 proyectos, 18 de los cuales
se reportan concluidos durante este periodo. Uno de estos es el proyecto PAPIIT en area de Estudios
del Discurso, bajo la perspectiva de la Linguistica Sistémico Funcional denominado “Tipologia verbal y
de evaluacion de actitud en la escritura académica de las humanidades: un estudio sistémico funcio-
nal.” PAPIIT IN4Q1716 en el que 3 de nuestros académicos participan.

En cuanto al desarrollo de proyectos PAPIME, dentro de la linea de investigacion Traduccion y Traduc-
tologia, se desarrolla el proyecto “El lenguaje juridico y su traduccion del inglés al espanol: una pro-
puesta didactica para la ensenanza a distancia”, PAPIME PE404519, en el cual participan 5 académicos.

4.2. Actividades académicas del Departamento de Lingiiistica Aplicada

El Departamento de Linguistica Aplicada (DLA) continud con el Seminario Permanente de Linguistica
Aplicada. Durante el ano a reportar, se llevaron a cabo 24 reuniones académicas a las que asistieron un
total de 1.331 asistentes. Se pueden mencionar también sesiones pedagdgicas en torno al quehacer
educativo, abordando tematicas como la ética, los retos de trabajar con las generaciones actuales y
la formacion continua del profesor. Esto derivo en un taller de investigacion-accion, como mecanismo
de mejoramiento en la practica docente durante el periodo intersemestral. Actualmente, y como con-
secuencia del taller antes mencionado, se imparte un seminario permanente de investigacion-accion
quincenalmente, que cuenta con la participacion de profesores de la ENALLT y profesionales de insti-
tuciones externas.

Entre las actividades destacadas del DLA, se encuentran el 1er Congreso Internacional de Lenguas, Lin-
guistica y Traduccion realizado en las instalaciones de la Escuela en donde se presentaron 140 trabajos
en 3 dias. Asistieron 654 académicos y estudiantes y se presentaron 161 ponentes y 5 plenaristas de
Alemania, Canada, Estados Unidos y México. Vale la pena mencionar también el curso-taller “La ex-
presion grafica de la conceptualizacion del espacio: los sistemas de localizacion y deixis y la simbiosis
entorno-lengua”; la conferencia “Dialogos con el Dr. Lara”; la conferencia “A Brexit case study : Towards
a lexicogrammatical approach to neologism”, y finalmente, la jornada “Didactica de lenguas y culturas
a través de la literatura”, entre muchos otros eventos académicos que se organizaron en la Escuela 'y
que se pueden ver en el anexo 9.

4.3. Produccion académica

La produccion académica de la ENALLT se ve reflejada en diferentes formatos de publicacion. Se ob-
tuvieron un total de 97 productos académicos distribuidos en capitulos en libro, revistas impresas y
digitales, libros de autoria propia, libros como compilador o coordinador, paginas web, cursos en linea,
resenas, ponencias en memoria y traduccion de articulo. La tabla que se muestra a continuacion des-
glosa los productos obtenidos en este periodo.
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Produccion académica de profesores de carrera

Tipo de produccion

Articulo 20
Articulo revista electronica 8
Base de datos 1

Capitulo en libro 42
Introduccion 2

Libro 6

Libro como compilador 8
Libro como coordinador 3
Pagina Web 3
Resena 2
Traduccion libro 1
Video 1

Total 97

q iNDICE
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5. DIVULGACION Y DIFUSION

5.1. Publicaciones

La difusion de la produccion académica de la Escuela es una actividad importante por lo que durante
el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2018 y el 31 de mayo de 2019, la ENALLT participd en
seis eventos en donde se presentaron 11 titulos de su produccion editorial. En primer lugar, la Escuela
participo en la Il Feria Internacional del Libro de los Universitarios (FILUNI), celebrada del 25 al 29 de
septiembre. Posteriormente, en el mes de octubre, se presentaron dos titulos en la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara 2018 (24 de noviembre al 02 de diciembre) y se organizé una presentacion
editorial que se llevo a cabo en las instalaciones de la Escuela (31 de octubre). Ademas de lo anterior,
la Escuela estuvo presente en la 40 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, llevada a cabo
del 25 de febrero al 1 de marzo de 2019. Finalmente, en el mes de abril de 2019, la Escuela presentd
una de sus publicaciones en el Colegio de México (10 de abril).

Los diferentes titulos presentados en todos estos eventos se incluyen en el siguiente cuadro:

Presentaciones de publicaciones de la Escuela
junio 2018 a mayo 2019

Revista Estudios de Linguistica Aplicada 66

El uso del diccionario y el Iéxico en el aprendizaje de lenguas: estudios en México y Brasil

Revista Synergies Mexique 7

Traduccion de textos especializados. Nuevos enfoques, nuevas metodologias

Lenguaje y construccion de la identidad; una mirada desde diferentes ambitos

Theories and Linguistic Rights, Minority and Migrant Languages

Exploracién de principios y practicas actuales en la ensefanza y aprendizaje de lenguas

Estudios de Linguistica Aplicada 67

Teoria y practica del bilingtismo, experiencias y aproximaciones para su estudio

Oscuro es el interior de la boca. Catorce poetas de la lengua alemana de hoy

Titos Patrikios: antologia de poemas )
q INDICE
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Ademas de lo anterior, la divulgacion del conocimiento es una tarea que se realiza en las instalaciones
de la ENALLT. Por ello, se organizaron cinco presentaciones de libros de interés para la comunidad
académica entre los meses de junio de 2018 a mayo de 2019.

Presentacion de libros en la Escuela

Publicacion

México se escribe con X

El Tlacuache aguamielero

Corpus lingtistico

El uso del diccionario y el Iéxico en el aprendizaje de lenguas: estudios en México y Brasil

Gramatica espanola: variacién social

China: la edad de la ambicién

5.2. Eventos académicos y culturales

En este segundo ano se ha observado un crecimiento impresionante en el nimero de eventos acadé-
micos y culturales. Tan solo entre junio de 2018 y mayo de 2019 se organizaron 232 eventos, lo que
representd un aumento de 93% con respecto a los eventos del ano anterior.

Actualmente se incluyen temas transversales que
inciden en la vida de los asistentes, en su bienes-
tar y en su percepcion del mundo. Ademas de ello,
diferentes departamentos se han vinculado para
realizar eventos en conjunto, lo cual crea una si-
nergia de trabajo sumamente positiva. La tabla que
se presenta a continuacion, muestra el desglose de
los eventos realizados en el afno a reportar (infor-
macion detallada sobre los eventos culturales de la
Escuela en el anexo 10).

q iNDICE
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Eventos culturales NUumero

Bienvenidas 3
Proyecciones de cine 50
Coloquio 1
Conciertos 9
Concurso 1
Conferencias 49
Congreso 1
Conversatorios 2
Curso 1
Actividades de danza 2
Encuentro
Entregas de diplomas 6
Entrevista radiofonica 1
Exposiciones 12
Ferias 3
Festejos 6
Festivales 2
Foros 3
Muestras gastronomicas 4
Intercambio de libros 1
Jornadas 14
Karaoke 1
Platicas 12
Presentaciones 21
Recitales 3
Seminarios 7
Talleres 9
Obras de teatro 3
Veladas 2
Videoconferencias 2

5.3. Redes sociales

La ENALLT abrié una cuenta en Instagram, con lo que ahora cuenta con las tres de las principales re-
des sociales en el mundo: Facebook, Twitter e Instagram. La primera red social posee ya alrededor de
47,479 seguidores, la segunda aproximadamente 25,421 seguidores y la tercera con un promedio de
591 seqguidores.

Al ver |os datos en contraste con los reportados el ano anterior (mayo de 2018 35,835), se pudo apre-

ciar en la cuenta de Facebook un aumento de 11,644 seguidores, es decir un incremento de 32.50%
(anexo 11).
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De manera mas moderada, en Twitter se observo un aumento en los seguidores de 4.15%, 1,041 segui-
dores mas que en lo reportado en mayo de 2018 (anexo 12).

En Instagram, ya se cuenta con 591 seguidores en los dos meses que lleva la cuenta. Sin duda, la Es-
cuela debera continuar con el trabajo estratégico de las redes sociales para tener una mayor cobertura
y vincularse cada vez mas con la sociedad, al difundir los eventos académicos y culturales que en ella
se organizan, asi como informaciones de interés (anexo 13).

El ndmero de visitas o likes a las publicaciones de la Escuela, se mantienen en un promedio de 100 para
Twitter y 1033 para Facebook.

5.4. Pagina web

El proyecto de desarrollo de la pagina web de la ENALLT impacta directamente al Programa Estratégico
8, por lo que es importante mencionar los avances de la nueva pagina web de la ENALLT. Como lo men-
cioné en mi primer informe, la pagina de la Escuela jugara un papel muy importante a manera de cara al
mundo virtual. Por esa razon, el equipo académico trabajo en la definicion de la estructura de la pagina
y se integro el equipo de desarrollo tecnologico. En este momento, ya se cuenta con la plantilla para
el diseno, y los esfuerzos de ambos equipos de trabajo se encuentran enfocados en la recopilacion de
los contenidos vy la programacion del sitio.

5.5. 1er Congreso Internacional de Lenguas, Lingiiistica y Traduccion (CILLT)

En agosto de 2018, la Escuela celebro nuestro Ter Congreso Internacional de Lenguas, Linguistica y
Traduccion, el cual tuvo una respuesta muy favorable de la comunidad académica nacional e interna-
cional, al contar con la asistencia de 654 profesores y estudiantes.
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6. CUERPOS COLEGIADOS

Los cuerpos colegiados de la Escuela son fundamentales para el buen desarrollo de la Escuela. A lo
largo del periodo reportado, estos han trabajado arduamente para apoyar las labores académicas de

la Escuela.

6.1. Consejo Técnico

En el periodo comprendido entre junio de 2018 a mayo del 2019, el Consejo Técnico sesiond en 29
ocasiones. De ellas 23 fueron reuniones ordinarias y 6 extraordinarias. Es importante mencionar que
durante este periodo fue elaborado, revisado y aprobado el Reglamento del Consejo Técnico de la

Escuela, el cual guia las acciones de dicho 6rgano colegiado.

Sesiones celebradas por el Consejo Técnico

18 13 5

2018
2019 n 10 1
TOTAL 29 23 6

6.2. Comisiones auxiliares del Consejo Técnico, consejos académicos y comités

de la ENALLT

Por su parte, las comisiones auxiliares del Consejo Técnico sesionaron periddicamente y enviaron sus
reportes al Consejo Técnico de la Escuela para aprobacion o toma de conocimiento. Ademas de lo
anterior, en el periodo reportado, otros érganos colegiados como los comités, consejos y comisiones

de la Escuela, han celebrado un total de 104 reuniones, tal y como se presenta en la siguiente tabla:
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Sesiones de consejos, comisiones y comités de la ENALLT

Gran total

Consejo académico del DLA 10
Consejo del diplomado Formacién de Profesores 1

Consejo académico del diplomado Formacion de Asesores de

Centros de Autoacceso de Lenguas Extranjeras !

Comision interdisciplinaria de actualizacion académica 8
Comisién de Biblioteca 2

Comision Dictaminadora de aleman e inglés 4

Comision dictaminadora de aleman e inglés 4

Comité editorial de la ENALLT 13
Comité de Computo 1

Comité editorial de la revista Synergies Mexique 22
Comité editorial de la revista Idiomatica 9
Comité editorial de la revista Estudios de Linguistica Aplicada 9
Comité de cuotas 2
Comité para la nueva web 18

6.3. Consejos de area, comisiones y comités académicos de la Escuela
La Escuela contd durante este ano con el trabajo de 3 consejos académicos, 2 comisiones dictamina-
doras y 4 comités editoriales, mismos que se enlistan a continuacion:

» Consejo Académico de Formacion de Asesores de Centros de Autoacceso de Lenguas Extranjeras
(FACAALE)

» Consejo de Formacion de Profesores

» Consejo Académico del Departamento de Linguistica Aplicada (DLA)

« Comité Editorial de la ENALLT

» Comité Editorial de la revista Estudios de Linguistica Aplicada

« Comision Dictaminadora de Aleman e Inglés

» Comision Dictaminadora de Franceés, Italiano y Portugués

« Comité Editorial de la revista Synergies Mexique

« Comité Editorial de la revista Idiomatica

Cabe destacar que durante este periodo se conformo el Comité Interdisciplinario de Actualizacion Aca-
démica (CIAA), el cual se encargd de elaborar un instrumento que dio cuenta de las necesidades del
personal académico (profesores y técnicos académicos) en términos de actualizacion. Esto permitird
organizar los cursos intersemestrales basados en |os resultados de este instrumento.

6.4. Cuerpos electorales

Durante el periodo reportado, la Escuela llevo a cabo tres procesos electorales: el del Consejo Acadé-
mico de Formacion de Asesores de Centros de Autoacceso de Lenguas Extranjeras (FACAALE), el del
Consejo de Formacion de Profesores y el del Consejo Académico del DLA, para elegir representantes
académicos y de alumnos (en su caso) en dichos consejos.
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6.5. Representaciones académicas

La Escuela conté por primera vez en la historia con representaciones académicas en el Consejo Univer-
sitario y en el Consejo Académico del Area de las Humanidades y las Artes (CAAHYA). Asimismo, la Es-
cuela continud con su trabajo y representacion académica en la Comision Especial de Lenguas (COEL).

d iNDICE
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7. VINCULACION

7.1. Vinculacion con la sociedad

Tradicionalmente, la ENALLT, ha atendido en convenio con la Asociacion Auténoma del Personal Aca-
démico de la UNAM (AAPAUNAM) la necesidad de los profesores por cursos de inglés de cuatro ha-
bilidades, la poblacion de alumnos atendidos de junio de 2018 a mayo de 2019 fue de 518 profeso-
res-alumnos.

7.2. Vinculacion interinstitucional

Durante el ano 2018 se celebraron 4 convenios de caracter interinstitucional con entidades publicas
tales como la Auditoria Superior de la Ciudad de México, la Auditoria Superior de la Federacion vy el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, en aras de dar respuesta a la
solicitud de cursos generales de lengua del inglés, cursos de comprension de lectura en inglés y pre-
paracion para el examen TOEFL..

La poblacion de alumnos provenientes de dichas entidades sumo un total de 125 (Anexo 14).

En el 2018 se firmd un convenio de colaboracion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, para el
servicio de disefno, elaboracion y aplicacion de examenes de lenguas extranjeras para los Concursos
Publicos de Ingreso a las ramas Diplomatico-Consular y Técnico-Administrativa del Servicio Exterior
Mexicano, que fueron administrados por la Coordinacion de Evaluacion y Certificacion de la ENALLT. Se
contabilizaron un total de 2,726 examenes como se detalla en el anexo 15.

7.3. Convenios de cooperacion educativa

En este rubro se debe mencionar que, como parte de las actividades del convenio firmado en mayo de
2018 con el Instituto Goethe México, de agosto a diciembre de 2018 se le dio seguimiento a la forma-
cion complementaria de 7 alumnos-profesores del area de aleman que tomaron una asignatura optativa
dentro del Curso de Formacion de Profesores de Lenguas-Culturas, y que realizaron observaciones y
practicas en el Instituto.

7.4. Convenios nuevos de cooperacion

Actualmente estamos trabajando en posibilidades de cooperacion con el Instituto Estatal de la Lengua
Rusa A. S. Pushkin y se preparan propuestas de colaboracion para movilidad estudiantil con las Univer-
sidades de Salamanca, Espana, Trieste y Parma, Italia y la Universidad de Sao Paulo, Brasil.
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7.5. Servicio social

Durante el periodo comprendido de junio de 2018 a mayo de 2019, contamos con el apoyo de 22
estudiantes de licenciatura, quienes han colaborado con el desarrollo de diversos proyectos en las
diferentes areas de la ENALLT. Recibimos alumnos provenientes de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, de la licenciatura en Contaduria; de la Facultad de Filosofia y Letras, de las licenciaturas en
Bibliotecologia y en Letras Modernas: italianas, alemanas e inglesas; de la Escuela Nacional de Trabajo
Social, de la Facultad de Psicologia, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, a alumnos de las
licenciaturas de Sociologia y Ciencias de la Comunicacion, de la Facultad de Estudios Superiores Acat-
lan a estudiantes de la licenciatura en Ensefanza del Inglés, de la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia y de la Escuela Nacional Preparatoria.

En este periodo, cinco estudiantes han concluido todos los tramites de liberacion de Servicio Social,
doce estan en tramites, tres se encuentran en activo y hasta el momento, tres mas estan en proceso
de integrarse (anexos 16, 17y 18).

7.6. Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Como se describié anteriormente, durante el periodo reportado, la Escuela recibié 9 alumnos de mo-
vilidad de universidades tanto nacionales como internacionales, en el semestre 2019-1 recibimos a
nuestra primer alumna de movilidad académica nacional a través del Espacio Comun de Educacion
Superior de la UNAM (ECOES) procedente de la Universidad de Zacatecas, y tres alumnos de movilidad
internacional que permanecieron dos semestres consecutivos, 2019-1 y 2019-2, dos de ellos proce-
dentes de la Universidad de Paris Diderot, Paris 7, Francia, y una alumna de la Universidad de Barcelo-
na. En el semestre 2019-2, recibimos a una alumna de movilidad nacional procedente de la Universidad
de Querétaro.

Hasta este momento, la ENALLT no ha tenido alumnos que pasen un semestre de movilidad fuera de la
Escuela, aunque en diciembre de 2018, una alumna de la Licenciatura en Traduccion recibié una beca por
parte del gobierno chino a través de la oficina central de Institutos Confucio (HANBAN) para realizar un
curso de invierno en China. No obstante, se cuenta con informacion de que algunos alumnos se encuen-
tran revisando la posibilidad de aplicar para un semestre de movilidad en un futuro cercano. Asimismo,
para el semestre 2019-2 se postularon dos alumnas de la Licenciatura en Traduccion para irse de movi-
lidad académica a la Beijing Foreign Studies University (BFSU) durante el semestre 2020-2. Dicho tramite
se hizo a través de la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI) de la UNAM.

Estancias de investigacion

Varios de nuestros académicos recibieron solicitudes para recibir a otros investigadores de diversas
instituciones con el objetivo de recibir asesoria, compartir experiencias y realizar investigacion. La
ENALLT apoyo en este ano a 4 académicos provenientes de Espana, Colombia y de la propia Repu-
blica Mexicana. Se enviaron también invitaciones a 4 académicos de Canada, Grecia y Chiapas con el
objetivo de que sus universidades los apoyen para venir a realizar breves estancias con académicos
de la Escuela, y de esta forma lograr sus objetivos de investigacion. De igual forma una de nuestras
académicas fue recibida en la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Las tablas presentadas en
los anexos 19y 20 muestran los nombres de los académicos involucrados en estas estancias, asi como
los objetivos y actividades realizadas.
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8. IMAGEN

El 14 de junio se publicaron los resultados del Concurso para el diseno del logotipo de la ENALLT en
la pagina de la Escuela, y en la ceremonia inaugural del Primer Congreso Internacional de Lenguas,
LinguUistica y Traduccion organizado por la Escuela, el Secretario General, Dr. Leonardo Lomeli Vanegas,
entrego el reconocimiento a la ganadora, Andrea lzchel Velazquez Luna. A partir de la premiacion de Ia
ganadora del Concurso para el diseno del logotipo de la ENALLT, mencionada en el balance del Progra-
ma Estratégico 1 de este informe, se ha incorporado el logotipo a todas las areas de la Escuela, a las
ceremonias y a los eventos que se organizan y a sus respectivos materiales promocionales (paginas,
carteles, etc.), asi como a la pagina y a las cuentas oficiales que la Escuela tiene en redes sociales. Asi-
mismo, se cambiaron los senalamientos, los 1ogos a las entradas de los edificios “A”y “B” y se mandaron
a hacer los estandartes de la Escuela.

q iNDICE
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9. SERVICIOS

9.1. Biblioteca

La Escuela cuenta con un espacio destinado a brindar acceso fisico a material bibliografico especia-
lizado en las areas de Lenguas, Linguistica y Traduccion en la Biblioteca Stephen A. Bastien, misma
que ofrece servicios bibliotecarios especializados. Los servicios que presta nuestra biblioteca apoyan
la actividad académica, no sélo de los alumnos de nuestras licenciaturas, sino de la comunidad aca-
démica en general. Muestra de ello son las 177,928 consultas electronicas que se realizaron en este
segundo ano.

A ella acuden tanto los alumnos de nuestros planes de licenciatura, como alumnos de otras Escuelas
y Facultades que aprenden lenguas en las instalaciones de la Escuela. Durante el ano reportado, la
biblioteca mostro un incremento en el nimero de usuarios atendidos de 18%, en contraste con el ano
anterior.

Por otra parte, se realizaron 177,928 consultas electronicas que comprenden busquedas en bases y
bancos de datos, visitas al sitio web y consultas a recursos electronicos en la pagina. Ademas de las
consultas, se efectuaron 2,696 préstamos a domicilio, 71 préstamos especiales y 1,468 renovaciones
de préstamos. La actualizacion del acervo es un aspecto del que se tiene cuidado, por ello se incorpo-
raron 265 nuevas adquisiciones. De acuerdo al ultimo conteo, el acervo de la Biblioteca asciende a un
total de 74,812 materiales.

Ademas de los servicios bibliotecarios antes mencionados, se ofrecio el servicio de encuadernacion.
Se llevaron a cabo 2 procesos de encuadernacion en los cuales se trabajaron 129 materiales:

Encuadernacion

Fecha Libros Revistas
Junio 2018 50 12
Octubre 2018 25 12
Marzo 2019 18 12
Total 93 36
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Ademas, la biblioteca ofrece visitas guiadas para alumnos de las licenciaturas de la Escuela y para los
alumnos del Curso de Formacion de Lenguas-Culturas. En este periodo se organizaron 4 visitas guiadas
en las que se atendieron a 221 visitantes, como muestra la tabla a continuacion.

Visitas guiadas

Procedencia

NUumero de

- Fecha
visitantes
Alumnos de la Licenciatura en LingUistica
Aplicada de la UNAM 3 agosto 2018
Alumnos de la Licenciatura en Traduccion de
la UNAM 52 agosto 2018
Alumnos del Curso de Formacion de 28 febrero 2019
Profesores de Lenguas - Culturas
Jorna(_:la Universitaria de Orientacion 110 marzo 2019
Vocacional 2019
Total de visitas 4
No. De asistentes 221

9.2. Mediateca

La Mediateca de la ENALLT es un espacio dedicado al estudio del aleman, chino, francés, inglés, italiano,
japonés, portugués y ruso, en la modalidad de autoacceso, y bajo el enfoque del aprendizaje autodiri-
gido. Para ello, ofrece apoyos académicos, materiales y recursos, en las 8 lenguas antes mencionadas
a la comunidad universitaria (estudiantes, académicos y administrativos) del campus central de Ciudad
Universitaria, la Facultad de Musica, la Facultad de Artes y Diseno vy la Escuela Nacional de Enfermeria

y Obstetricia.

En el periodo de junio 2018 a mayo de 2019, se inscribieron 1,088 usuarios y se reinscribieron 360.
La asistencia durante este periodo fue de 5,866, lo que implica un aumento de casi mil usuarios en un

ano, equivalente a un 19%.
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Actividades académicas en la Mediateca

M Ter. Ano: de junio 2017 a mayo 2018 H 20. Ano: de junio 2018 a mayo 2019
6000 5,866
5000
4000
3000
2000

1,350 1,421
1,088

1,026

1000

Usuarios Usuarios Asistencia Asesorias Talleres de AA Asistencia a Circulo de
inscritos reinscritos Teletandem conversacion

La Mediateca resguarda un acervo de 11,313 materiales, recursos impresos y digitales para el apren-
dizaje de la lengua y cultura, asi como programas precargados. Los apoyos académicos que ofrece a
los usuarios son asesorias realizadas por docentes de lenguas, especialistas en el desarrollo de auto-
nomia (asesores), circulos de conversacion, sesiones teletandem y desde el semestre 2019-2, talleres
de Aprender a Aprender, 3 de ellos redisenados y 3 mas de nueva creacion. En total, se impartieron 6
talleres de Aprender a Aprender, algunos de ellos con 2 emisiones debido a la demanda.

Los asesores realizaron 1,127 entrevistas de asesoria y moderaron uno de los 11 circulos de conver-
sacion semanales (a excepcion de chino y ruso, que solo cuentan con sesiones teletandem). A los
circulos asistieron 1,421 estudiantes.

Asistencia a las actividades

académicas de la Mediateca Asistencia @ la Mediatecs

5,866
Usuarios
reinscritos —
360
™~ Asesorias
Usuarios -~ 1,127
inscritos N
1,088 Asistencia a los

Talleres de AA

/ \ 144

Circulos de Asistencia a
conversacion Teletandem
1,421 1,350 q INDICE
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La Mediateca también tiene un area con 12 computadoras, donde los estudiantes tienen acceso a
los programas multimedia para el aprendizaje de lenguas, recursos digitales en internet y acceso a
sesiones teletandem. En el periodo reportado, se registraron 1,161 estudiantes que hicieron uso de los
programas precargados y del servicio de internet.

Por lo que se refiere al Programa General de Teletandem, que es uno de los grandes logros de la Me-
diateca, éste cuenta con un total de 68 programas especificos de 11 lenguas, en tres modalidades:
programada, independiente e hibrida. Para la modalidad programada se desarrollaron 33 programas,
se llevaron a cabo 223 sesiones y se registraron 1,350 asistencias para las lenguas de chino, francés,
inglés, italiano, japonés, portugués y ruso, ademas de coreano, la cual es una lengua adn no incorpo-
rada al sistema de autoacceso.

En las modalidades independiente e hibrida se ofrecieron 35 programas en colaboracion con univer-
sidades de Alemania, Canada, EUA, India, Japon, Reino Unido, Suecia y Sudafrica. Registramos 734
participantes para aleman, francés, japonés e inglés, ademas de sueco y griego, que realizaron un total
de 4404 sesiones, considerando 6 sesiones promedio por persona.

Las 37 universidades participantes enlistadas a continuacion fueron:

Colegio Albright (Albright College), en Pensilvania (EUA)

Colegio Comunitario John Tyler, en Chester, Virginia (EUA)
Ciberuniversidad Hankuk de Estudios Extranjeros, en Seul (Corea)
Escuela Superior de Artes y Oficios, en Burdeos, Paris (Francia)
UNAM Canada, en Gatineau, Quebec (Canada)

UNAM Los Angeles, en California (EUA)

UNAM King's College, en Londres (Inglaterra)

Universidad de Witwatersrand, en Johannesburgo (Sudafrica)1

9. UNAM, Chicago, en Chicago (EUA)

10. Universidad de Hawaii, en Manoa, Honolula (EUA)

11. Universidad de Alabama, en Birmingham, Alabama (EUA)

12. Universidad de California, en Los Angeles (EUA)

13. Universidad de Drexel (Drexel, en Philadelphia (EUA)

14. Universidad de Estocolmo, en Estocolmo (Suecia)

15. Universidad de Kanda de Estudios Internacionales, en Chiba (Japon)
16. Universidad de Gifu, en Gifu (Japon).

17. Universidad de Hannover, en Hannover (Alemania)

18. Universidad de Highlands Nuevo México, en Nuevo México (EUA)
19. Universidad Laval, en Quebec (Canada)

20. Universidad de Miami, en Miami, Florida (EUA)

21. Universidad de Mumbai, en Mumbai (India)

22. Universidad de Padova, en Padova (ltalia)

23. Universidad De Paul, en Chicago, lllinois (EUA)

24. Universidad de Salerno, en Fisciano, Salerno (Italia)

25. Universidad de Washington, en Seattle, Washington (EUA)

26. Universidad de Wurzburgo, en Wurzburgo, Baviera (Alemania)

27. Universidad de Zhejiang (China)

0 N O A wWN =

1 Este programa se logré por medio de UNAM-Sudafrica .
INDICE
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28. Universidad de Nanzan, Prefectura de Aichi (Japon)

29. Universidad del Norte de Arizona, en Flagstaff, Arizona (EUA)

30. Universidad Depauw, en Indiana (EUA)

31. Universidad Estatal de Kansas, en Manhattan, Kansas (EUA)

32. Universidad Estatal de California en Northridge, en Los Angeles, California (EUA)
33. Universidad Estatal Paulista, en Sao Paulo (Brasil)

34. Universidad Libre de Berlin, en Berlin (Alemania)

35. Universidad Metodista del Sur, en Dallas, Texas (EUA)

36. Universidad Pedagogica Estatal de Moscu, en Moscu (Rusia)

37. Universidad Roma Tres, en Roma, Lazio (Italia)

Cabe resaltar que todas las lenguas que ofrece la Mediateca estan asociadas, al menos, a un programa
de teletandem y a una de las modalidades antes mencionadas. Asimismo, la actividad se extendio a len-
guas como coreano, griego y sueco, con el fin de mantener contacto con las universidades interesadas
en colaborar con la Mediateca y ofertar a los estudiantes de los cursos de lengua de la ENALLT una
alternativa para el desarrollo de la comprension auditiva y la produccion oral, asi como el aprendizaje
de vocabulario y el desarrollo de la competencia intercultural. Durante el periodo reportado, también
se invito a participar a alumnos de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, asi como del Pro-
grama FUNAM-ENALLT Tlalpan.

Por segundo ano consecutivo, se continud participando en la aplicacion web de Conversifi en su ver-
sion Beta con un grupo de 76 aprendientes, quienes se comprometieron a participar en 16 sesiones
en 8 fines de semana.

La Mediateca también recibio visitas de directores interesados en establecer este sistema en sus ins-
tituciones, como la Secretaria de Marina, la Universidad Panamericana, la Escuela Normal de Ameca-
meca y del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), campus Cuernavaca,
entre otros.

lgualmente, la Mediateca ofrecio 2 talleres de actualizacion académica a la Comunidad de la ENALLT
sobre temas como Teletandem vy el desarrollo de autonomia en el aula. Igualmente, se organizo el
Encuentro Internacional de Centros de Autoacceso (EICA 2019) a realizarse del 24 al 27 de junio del
presente.

Por dltimo, cabe mencionar que actualmente se esta llevando a cabo el seminario Reestructuracion de
la formacion del aprendiente de la Mediateca, en el que participan los asesores, el cual forma parte del
Plan Estratégico 2.3. Programas de fortalecimiento académico, artistico y cultural del Plan de Desarro-
llo de la ENALLT 2017-2021, cuyo objetivo es el desarrollo de un programa de formacion en el apren-
dizaje autonomo que brinde conocimientos, habilidades y actitudes hacia el aprendizaje autodirigido y
Su consecuente autoevaluacion.

9.3. Examinacion y certificacion

La Coordinacion de Evaluacion y Certificacion es la encargada de evaluar y certificar el nivel de domi-
nio de lenguas extranjeras de la comunidad de la UNAM, asi como de otras universidades e institucio-
nes locales y nacionales. Ademas de lo anterior, otra de las tareas de la Coordinacion es la de evaluar
a los candidatos en los concursos publicos de ingreso al Servicio Exterior Mexicano, asi como a |0s
candidatos de la Secretaria de Turismo. Ademas certifica a docentes de lengua extranjera del siste-
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ma incorporado a la UNAM. Durante este periodo
se recibieron 20,769 solicitudes para presentar
examenes en lenguas y se aplicaron un total de
19,960 examenes de certificacion de lenguas, lo
que mostro un incremento de 12% en compara-
cion con la cifra reportada en el primer informe.

También en el ambito de la certificacion internacional de lenguas, la ENALLT continud brindando sus
servicios a los interesados en presentar certificaciones internacionales, al ser centro aplicador de exa-

menes para cinco lenguas: aleman, chino, francés, italiano e inglés.

Examenes de certificacion por Idioma

Idioma Nombre del examen

Examenes de Certificacién

aplicados
Aleman Examen TestDaF 26
Aleman Examen TestDaF Erprobung 1"
Aleman Examen TestAs 1
Aleman Examen onSet 20
Aleman Examen OSD 235
Chino HSK (escrito) 683
Chino HSK (oral) 65
Francés Examenes DELF (A1, A2, B1, B2) 58
Francés Examenes DELF (B1, B2) 45
Francés Examenes DALF 1
ltaliano ESAMI CELI (Iijir;:i;)ati Di Lingua 50
Inglés TOEFL 1324
Total de examenes 2,519

9.4. Educacion a distancia

Durante el periodo reportado, la Escuela aumentd su oferta de educacion a distancia a tra-
vés de su Coordinacion de Educacion a Distancia, area gque gestiond 17 cursos semipresen-
ciales y en linea, ademas de dos sitios de recursos, con lo que beneficido a 2,569 estudiantes.

Durante dicho periodo inicio la conceptualizacion y desarrollo de 7 proyectos:

« Sitio de apoyo: Estrategias para aleman

» Curso en linea: Comprension de lectura de francés para todas las carreras universitarias

« Curso en linea: Introduction to writing of a research paper
» Curso semipresencial: Certificacion CELI
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* Base de datos Enallterm

» Actualizacion del sitio del curso de comprension de lectura en francés para el area de Ciencias
Sociales.

« Sitio: Examen de colocacion de aleman.

Asimismo, se continud con el desarrollo del Diplomado en linea de Traduccion Juridica y del Curso en
Iinea de comprension de lectura en italiano.

Por otra parte, se concluyo el desarrollo y pilotaje de un curso semipresencial de expresion escrita en
italiano, asi como el de un curso semipresencial de preparacion para la certificacion DELF B1 de Fran-
cés. También se termind el desarrollo y pilotaje de tres modulos del Diplomado en linea de Traduccion
Juridica.

En apoyo a la Mediateca de la ENALLT, la CED entrego la primera version del nuevo sitio ViveMediateca
y puso en marcha el Sistema de Informacion Integral de la Mediateca (SIIM).

Con relacion a la actualizacion docente para los profesores de la ENALLT, se impartieron los siguientes
cursos y talleres:

» Curso — Taller de Diseno Instruccional (impartido en 4 ocasiones)

« Taller: Elaboracion de encuestas para miembros de la comunidad ENALLT
« Curso: Herramientas y recursos educativos abiertos

« Asesorias: Tareas docentes del asesor en la plataforma Moodle

Finalmente, se realizO la publicacion de 9 examenes de comprension auditiva del curso general de
Nahuatl.

9.5. Servicios de cOmputo y asesoria

El Departamento de Computo de la ENALLT, ademas de los logros que ya fueron reportados en el
Programa Estratégico 8, se encarga de brindar servicios de cOmputo, principalmente a la comunidad
académica de la Escuela. Entre junio de 2018 y mayo de 2019 se atendieron 935 solicitudes de servicio
y asesoria a diversas areas, con lo que se apoyo a la resolucion de problemas de software o hardware.

Servicios del Departamento de Computo

Tipo de servicio | Total
Asesorias a usuarios 71
e
Problemas de software 319
Movimientos de equipo 14
Total 935

El Departamento de Computo es también el responsable de desarrollar y gestionar sistemas de gestion
electronica que sirven para atender las necesidades de la Escuela. Entre junio de 2018 y mayo de 2019,
este Departamento ha dado seguimiento al funcionamiento de un total de 11 sistemas.
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Sistemas que mantiene el Departamento de Computo

Escolares CELE 29,5656
Diplomados (ALAD) 392
Registro a Ic_>§ examenes de 23.3085
certificacion
Informes profesores de asignatura 2,935
Control de grupos y profesores de
30,125
los Centros y Programas
Programas FUNAM-ENALLT 281,465
Pagina CILLT 2018 8,633
Pagina de la ENALLT 76,319
Examenes OSD 6,907
Inscripciones Curso de Formacion
11,379
de Profesores
SIAE 3,840
Total 950,736

Los sistemas de Computo fueron consultados por los usuarios de la Escuela en el periodo reportado

950,736 veces.

Ademas de los sistemas antes mencionados, entre 2018 y 2019 se terminaron |os siguientes proyectos:

» Pagina para el 6° Cologuio de Ambientes Digitales 2019;

» Pagina para el Encuentro Internacional de Centros de Autoacceso 2019;
» Pagina para la logistica del XV Congreso Nacional de LingUistica AMLA,;
« Pagina para la logistica de las jornadas académicas AMPAL TAGE 2018.

Actualmente, se esta trabajando en la implantacion de los proyectos de computo:

* Nueva pagina web de la ENALLT;
+ Sistema de Informes de actividades de los tiempos completos;

 Sistema de Gestion Escolar para las licenciaturas;

Como se menciond anteriormente, la Coordinacion de Humanidades cedio a la Escuela una version
adaptada del Sistema de Informes Académicos, para que sirviera como base del Sistema de Informes
Académicos de la ENALLT. Esto permitid que el personal de tiempo completo de la Escuela reportara
sus actividades de 2018 en este sistema.
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9.6. Servicios audiovisuales

La Coordinacion de Servicios Audiovisuales es la encargada de brindar apoyo técnico a los académi-
cos de la Escuela. Entre junio de 2018 y mayo de 2019, se dieron 870 préstamos de equipo portatil en
salon de clase y 650 en auditorios o salas. Ademas de ello, la Coordinacion proporciond 350 asesorias
en laboratorios y 300 asesorias en el salon de clase, con lo que se beneficio a 6,150 miembros de Ia
comunidad académica.

M En el salon de clase M En auditorio, sala o laboratorio

900

675

450

225

Préstamos de equipo portatil Asesorias

Por otro lado, se digitalizaron un total de 630 materiales y se apoyo la proyeccion de 50 peliculas en
diferentes lenguas. Cabe mencionar que se apoy0 la cobertura de mas de 200 eventos académicos y
culturales.

d iNDICE
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10. ESTRUCTURA

La estructura organica de la Escuela se ha modificado en este ano, al sumarse de manera formal la
Unidad de Planeacion.

Alo largo de este ano, la Direccion ha recibido el apoyo de la Secretaria Administrativa para asuntos en
materia de gestion de recursos humanos, financieros, materiales y de servicios administrativos.

10.1. Personal

A través del Departamento de Personal, se han administrado los recursos humanos asignados a la
Escuela, ya que es en este departamento donde se gestionan los tramites administrativos derivados
de la contratacion laboral, con base en los lineamientos, politicas y normatividad de la administracion
universitaria.

La plantilla de la ENALLT en este periodo se integrd de la siguiente manera:

Académicos 267
Funcionarios 30
Administrativos de confianza 5
Administrativos de base 85

En este periodo se tramitaron ante la Direccion General de Personal y la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico un total de 1,160 movimientos tales como prorrogas, nuevos nombramientos,
nuevos iNgresos, reingresos, renuncias, jubilaciones, pensiones, licencias por gravidez, licencias por
enfermedad no profesional etc.

Sumado a los tramites de regularizacion en las contrataciones, la Secretaria Administrativa gestiono
el pago de 5,002 contratos por servicios profesionales de académicos que impartieron cursos por
convenio que la ENALLT tiene suscritos, asi como de los Profesionistas que participan en diferentes
actividades académicas. Cabe resaltar que el gasto que generaron dichos contratos fue cubierto con
los ingresos extraordinarios que generaron los convenios suscritos por la Escuela.

Se llevo a cabo la gestion del pago del estimulo para los trabajadores administrativos de base que
cumplieron con su asistencia, que no hicieron uso de dias econdmicos y que, durante los trimestres, no
incurrieron en faltas de asistencia ni retardos, de acuerdo a lo establecido en la clausula 68 del Contra-
to Colectivo de Trabajo del Personal Administrativo vigente.
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Ademas de lo anterior, en cumplimiento de los programas institucionales, se llevé a cabo la inscripcion,
evaluacion y pago a los trabajadores administrativos por concepto del Programa de Complemento al
Salario por Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base.

TRABAJADORES NIVEL DE BONO | ENVIO A
CUATRIMESTRE INSCRITOS ACREEDORES COMISION
6

MAYO- AGOSTO 2018 83 83 73 4
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018 83 83 73 7 3
ENERO - ABRIL 2019 84 84 76 3 2

10.2. Convivencia y seguridad

La Comision Local de Seguridad (CLS) de la ENALLT tiene por objeto coadyuvar a la Comision Especial
del Consejo Universitario en el reforzamiento de la seguridad y de proteccion civil, por lo que una tarea
fundamental es mantener actualizados los planes, programas y acciones de estos temas. Asimismo, es
la encargada de implementar acciones que busquen la prevencion de la violencia y otros ilicitos. La
CLS celebro durante el periodo reportado, reuniones mensuales que permitieron atender diferentes
reportes de la comunidad.

A raiz de los lamentables eventos de septiembre de 2018, como se menciond en el balance del Pro-

grama Estratégico 10, la Comision Local de Seguridad de la Escuela se dio a la tarea de realizar una
encuesta para identificar diferentes temas que preocupan a la comunidad en materia de seguridad.

Respuestas a la encuesta de Seguridad de la ENALLT

RESULTADOS S ® No

NUmero de registros en esta consulta: 718

Registros totales en la encuesta: 718

¢Has tenido algun problema con la seguridad

en las instalaciones de la Escuela?

Respuesta Cuenta Porcentaje
Si(Y) ‘ 58 ‘ 8.08%
No (N) ‘ 660 ‘ 91.92%
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Gracias a los resultados obtenidos con este instrumento, se logro identificar los puntos vulnerables y
se procedio a plantear acciones concretas. Un ejemplo de ello fue la instalacion de camaras con mejor
calidad de vision y la poda de arboles. Se han difundido de diferentes maneras los nimeros telefonicos
de Reaccion PUMA, haciendo uso de anuncios impresos pegados en cada aula de la Escuela, asi como
a través de la pagina web y de las pantallas colocadas en la entrada de cada edificio.

Por otro lado, con el objetivo de fomentar la cultura de la prevencion, se realizaron simulacros de
evacuacion.
Informacion obtenida de los simulacros realizados entre junio 2018 y mayo 2019

Edificio A Edificio B

Evacuadas | Resguardo | Tiempo | Evacuadas | Resguardo | Tiempo

12:00y 21/ B
27-ago-18 17:30 1134 510 602 3’52
19-sep-18 13:16 698 665 2'57"3 222 1'50”

M:47y o B
26-feb-19 17-40 1304 157 3’33 494 1’57

10:52y A P
24-abr-19 1625 990 246 442 507 1745

Se continuara promoviendo dichas acciones y se tiene previsto programar cursos de proteccion tales
como: Primeros Auxilios, Atencion de Incendios, Simulacros de evacuacion por Incendio, asi como
programas de autoproteccion.

10.3. Mantenimiento y obras

Durante este ano, se dio mantenimiento a 15 equipos de aire acondicionado tipo mini-split de 1.5 a 2
t/r de capacidad, ubicados en oficinas y salones de la biblioteca y del departamento de computo del
edificio “B".

Asimismo, se realizd el mantenimiento preventivo y correctivo a los 5 vehiculos asignados a la ENALLT,
de acuerdo al programa de verificacion vehicular.

10.4. Remodelacion de instalaciones y reestructuracion de espacios
En cuanto a trabajos de mantenimiento, se cambid el piso laminado del Departamento de Aleman.

Como se menciond en el Programa Estratégico 9, se realizé la division del salon 206 del edificio “B”,
consistente en cambio de canceleria, puertas de acceso colocacion de muro divisorio, reubicacion de
videoproyectores y pantallas. Asimismo, se reubico el Instituto Camdes del tercer piso del edificio “A”,
al basamento del edificio “B”, en la Biblioteca. Por esa razon, se realizaron trabajos de remodelacion,
consistentes en adecuacion de espacios mediante cancelerias mixtas de aluminio, cristal y muros de
tablaroca.
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10.5. Bienes, suministros y servicios generales

La ENALLT, mediante su Departamento de Bienes y Suministros, gestiond la adquisicion, suministro y
control de bienes e insumos requeridos por la Escuela, tomando en cuenta la normatividad aplicable.
El almacén entrego a las diferentes areas de la Escuela un total de 23,411 articulos de uso recurrente
para el correcto desempeno de las actividades sustantivas.

Se realizaron 8,235 compras de diversos articulos de limpieza, papeleria, mobiliario, equipo de compu-
to, renta de carpas e impresiones, mismas que se distribuyeron de la siguiente manera:

Solicitudes de Compra por area

Areas Porcentaje

Coordinacioén de Biblioteca y

o,
Mediateca 1%
Departamento de Cémputo y o
- o 15%
Servicios Audiovisuales
CEC, CED y Formacion Docente 4%

Coordinacion de Vinculacion y
Extension, Coordinacién de las 3%
licenciaturas y DLA

Departamentos de lenguas 10%
Direccion y Secretaria General 6%
Centros y programas 2%
Secretaria Administrativa 7%
Servicios Generales 15%
Publicaciones 31%

Se realizaron 34 altas de bienes patrimoniales asi como 49 bajas, en lo que corresponde al activo fijo.
Las altas reflejan adquisiciones de equipo y mobiliario, como se puede observar en la siguiente tabla:

Activo Fijo Capitalizable

Bien Porcentaje

Equipo de computo 53%
Mobiliario 6%
Sistema de aire acondicionado 5%
Pantallas 15%
Videoproyectores 12%
Multifuncional 3%
Switch y servidor 6%
Total 100%

q iNDICE
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10.6. Presupuesto

Con el apoyo del Departamento de Presupuesto y Contabilidad, la ENALLT administra el presupuesto
de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de lograr el uso mas eficaz y eficiente de los
recursos financieros de la Escuela para el gjercicio presupuestal.

La ENALLT tuvo un presupuesto institucional para este periodo por la cantidad de $153,971,337.00
distribuido de la siguiente manera:

® Pago de ndmina

® Servicios

® Prestaciones y estimulos

@ Articulos y materiales de consumo

® Mobiliario y equipo

® Asignaciones para programas de
colaboracién y desarrollo académico

Cabe senalar que el 93.3% del presupuesto institucional se destina al pago de nédmina, prestaciones y
estimulos del personal.

Como se menciond en el balance del Programa Estratégico 11, los ingresos extraordinarios fueron
captados por los convenios que se tienen con Fundacion UNAM, SEFI y AEFE, asi como los generados
por los convenios de la Coordinacion de Vinculacion y Extension. Estos ingresos ascienden a un total
de $23,200,663.00 y juegan un papel importante para cubrir las necesidades sustantivas de la depen-
dencia. En la siguiente grafica se puede observar la suma total de los ingresos captados por la Escuela.

Presupuesto
& institfiicional

P " Ingresos
Presupuesto ® extraordinarios
institucional —

87%
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Por otra parte, la Escuela atendié un total de 727 solicitudes por un monto de $8,410,091.99 con la
distribucion que se observa en la grafica. Estas solicitudes fueron atendidas con |0s ingresos extraor-

dinarios.

Solicitudes

$7,406,023.00

@ Proveedores 571 @ Practicas escolares 6
@ Viaticos 44 ® Reembolsos 101

$49,744.0

— $593,014.00

$303,131.48

$58,179.51

Profesores visitantes 5

Es importante resaltar que a partir del 2018 se ha llevado a cabo un programa de optimizacion financie-
ra en la Escuela, mismo que ha repercutido en una reduccion del tiempo extraordinario. No obstante,
quisiera hacer del conocimiento de toda la comunidad que el tiempo extraordinario de los trabajadores
administrativos jamas se ha cancelado. Se ha implementado un esquema de trabajo con base a las
necesidades de las diferentes areas y en este ano se asignaron 21,808 horas, equivalentes a mas de

$3,545,000.00.

Tiempo extraordinario asignado al Personal Administrativo

154 Tiempo extraordinario al personal administrativo $3,545,000.00 21,808
;3%51?5Tr2§r\1/2aciones extraordinarias al personal $665.000.00 7.009
197 Prima dominical al Personal Administrativo $40,000.00 1,735
Total Ejercido $4,250,000.00 30,552
q INDICE
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11. HACIA EL FUTURO

Como podemos apreciar, el trabajo llevado a cabo ha sido intenso, pero también ha sido muy produc-
tivo. Lo que brevemente se ha esbozado en este informe es tan solo un poco de lo mucho que se ha
logrado este ano. Este informe da cuenta de todo el trabajo realizado. Tengan la seguridad que estamos
en la construccion de bases soélidas que permitiran que la Escuela se posicione firmemente como tal.
Para ello, continuaremos trabajando con entusiasmo y carifo en base a las necesidades que dia a dia
se presenten. Estoy consciente que la racionalidad presupuestal esta presente, pero también sé que
el compromiso institucional de la comunidad habla por si mismo, basta con apreciar los logros mos-
trados en este informe. Sé que queda mucho por hacer, particularmente porque seguimos siendo una
comunidad pequena haciendo mucho mas que antes. Por mostrar un ejemplo, varios miembros de la
comunidad, ademas de realizar sus funciones y actividades académicas, han incursionado en tematicas
nuevas como deporte, sustentabilidad, movilidad, salud, seguridad de datos personales, transparen-
cia, convocatoria CONACYT Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo
profesional, salvaguarda de la integridad de los universitarios, por mencionar algunos, sirviendo asi de
enlace con diferentes dependencias universitarias (anexo 21).

Finalmente, debo mencionar que en relacion a recursos humanos, estamos buscando perfiles idoneos
que puedan cubrir las necesidades académicas tanto del eje curricular (licenciatura, maestria y docto-
rado) como del area de educacion continua (lenguas, diplomados presenciales y en linea) buscando
ademas, el rejuvenecimiento de la planta docente. Continuaremos caminando juntos, como lo hemos
hecho hasta ahora. No me queda mas que agradecer a todos ustedes. Primeramente, mi mas profundo
agradecimiento a todas las autoridades universitarias, encabezadas por el Sr. Rector, el Dr. Enrique Graue
Wiechers, el Secretario General, el Dr. Leonardo Lomeli Vanegas, el Secretario Administrativo, el Ingeniero
Leopoldo Silva Gutiérrez y sus respectivos equipos, asi como a las sefioras y senores coordinadores de
Consejos, a directores y directoras de diferentes entidades de nuestra institucion; siempre que he nece-
sitado tocar a sus puertas, he sido recibida con la mayor de las atenciones y siempre en el espiritu de
colaboracion y solucion de problemas. Por supuesto, mi gran agradecimiento a todo el equipo cercano
que apoya desde las jefaturas, coordinaciones y areas de apoyo que trabajan incansablemente en aras
de alcanzar los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo. No menos importante es toda la comunidad
de la ENALLT, académicos, estudiantes, alumnos y aquellos trabajadores administrativos que entregan lo
mejor de si mismos, dia a dia, con compromiso y amor a la dependencia. Este informe es el reflejo del
trabajo de todos ustedes y me siento muy orgullosa, porque por todo esto somos la ENALLT.

“Por mi raza hablara el espiritu”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 5 de junio de 2019.
Marfa del Carmen Contijoch Escontria
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IN MEMORIAM

Asi como en la historia de El arbol de los recuerdos, Britta Teckentrup nos muestra que mediante los
recuerdos se mantienen las vivencias de aquellos que ya no estan con nosotros, y que esto nos ayuda
a sobrellevar el dolor de la pérdida, en la ENALLT queremos preservar el recuerdo de aquellos que ya
no nos acompanan. Por ello, el 14 de mayo se plant6 el “Arbol de los Recuerdos de la ENALLT”, al que
cuidaremos, y en el que nos reuniremos para traer a la memoria a todos aquellos que han partido, pero
que han dejado una profunda huella en nuestros corazones.

Luis Enrique Romero Santacruz
Pablo Enrique Penaloza Diaz
Victor Ramirez Pacheco

Con carino los recordaremos.
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ANEXOS

Anexo 1: Lengua de eleccion en los programas de licenciatura

Lengua Alumnos

Aleman 43
Chino 25
Francés 23
Portugués 9
Italiano 8
Ruso 3
Coreano 2
Japonés 1
Inglés 1

q iNDICE
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Anexo 2: Actividades de interés para alumnos de licenciatura organizadas con el
apoyo de las coordinaciones de las licenciaturas

Nombre de la actividad Fecha

Visita universitaria: Date un rol

29 de Agosto 2018

Conferencia “Diccionario Intercultural e InterlingUlistico”

7 de septiembre 2018

Conferencia: “La integracion de un marco teoérico interdisciplinar: la neu-
ropsicologia del lenguaje”

21 de septiembre de 2018

Ciclo: “La argumentacién como herramienta critica”

4 de octubre de 2018

Dialogos de Linguistica con el Dr. Luis Fernando Lara

9 de octubre 2018

Conferencia “El estudio de la variacion lingtistica”

11 de octubre de 2018

Ciclo: “Actitud critica y analisis del discurso”

15 de octubre 2018

Conferencia “La formacioén lingUistica para los intérpretes y traductores
de LSM>Espanol desde la Academia”

23 de octubre de 2018

Ciclo: “Dos herramientas sociolinglisticas para la transformacién del
pensamiento”

24 de octubre 2018

Conferencia “Mas que palabras: Audiodescripcion en los estudios de
Traduccion”

30 de octubre de 2018

Conferencia “Variacion prosédica en el espanol de México”

23 de noviembre de 2018

Curso intensivo Dimensién morfosintactica: Inglés

21 al 23 de enero 2019

Conferencia: “La traduccion de literatura en lenguas indigenas de Brasil”

25 de febrero de 2019

Conferencia: “La traduccion de Tradiciones Discursivas en la Colonia y
sus implicaciones linguisticas. Un acercamiento desde los testamentos
nahuas del siglo XVI”

1° de marzo de 2019

Conferencia: “Traduccién del “mundo otro”: Chamanismo y lenguaje

15 de marzo de 2019

Conferencia “Interpretacion y Tecnologia: consejos basicos para el intér-
prete del siglo XXI”

19 de marzo de 2019

XXVII Encuentro Internacional de Traductores Literarios: (In)traducibilidad

20,21 Y 22 de marzo de
2019

Conferencia: “Aqui hablamos tepehuano y alla espanol”: bilingliismo y
contacto linglistico”

26 de abril de 2019

Ciclo de conferencias: “Introduccion al Pensamiento Linguistico” del Dr.
José Luis Lara
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Anexo 3: Alumnos titulados de la Maestria en Lingliistica Aplicada

Nombre del alumno Periodo de estudio | Fecha de titulacién Ter_min() en
tiempo
Catherine Marchand 2013-1/2014-2 08/06/2018 No
Citlali Coca Rios 2017-1/2018-2 26/09/2018 Si
Diana Cristina Arellano Aguirre 2012-1/2013-2 31/10/2018 No
Lilyan Arely Pérez Alvarado 2017-1/2018-2 07/11/2018 Si
Roselia Cinthia Garcia Soria 2013-1/2014-2 12/11/2018 No
Teresa del Carmen Macias Medina 2017-1/2018-2 26/11/2018 Si
Alejandra ltzel Gonzalez Maldonado 2017-1/2018-2 11/12/2018 Si
Katharina Antonia Michiko Tremmel 2017-1/2018-2 13/12/2018 Si
Livia Fernanda Silva Sanchez 2017-1/2018-2 13/12/2018 Si

Anexo 4: Alumnos titulados de la Maestria en Lingliistica Hispanica

Nombre del alumno Beriodoige Fecha de titulacién Termino en
estudio t|empo

Renata Ximena Mendoza Cortez 2013-1/2014-2 14/06/2018
Aldo Garcia Avila 2010-1/2011-2 18/06/2018 No
Yulma Maryela Mejia Delgado 2015-1/2016-2 21/08/2018 No
Nelly Estrada Coneo 2012-1/2013-2 30/08/2018 No
Mauro Alberto Mendoza Posadas 2015-1/2016-2 16/10/2018 No
Karen Banderas Manzano 2017-1/2018-2 06/11/2018 Si
Viridiana Lopez Vargas 2014-1/2015-2 08/11/2018 No
Betsy Fabiola Castillo Rios 2017-1/2018-2 11/12/2018 Si
Omar Daniel Martinez Torres 2015-1/2016-2 01/02/2019 No
Moisés Escalante Rea 2015-1/2016-2 21/05/2019 No
Dinorah B. Montiel Pérez 2017-1/2018-2 24/05/2019 No
q INDICE
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Anexo 5: Alumnos titulados del Doctorado en Lingiiistica

Nombre del alumno Periodo de Fecha de titulacion Termino en
Estudio tlempo

Lourdes Neri Flores 2013-1/2016-2 22/06/2018

Georgia Marie Ketty Grondin 2012-1/2015-2 31/08/2018 No
Anselmo Hernandez Quiroz 2015-1/2018-2 25/09/2018 Si
Christian Ivan Penaloza Castillo 2015-1/2018-2 25/10/2018 Si
Naim Israel Martinez Corripio 2008-1/2011-2 05/12/2018 No
Rebeca Gerardo Tavira 2013-1/2016-2 13/12/2018 No
Gala Karina Villasenor Garcia 2015-1/2018-2 13/12/2018 Si

Anexo 6: Cursos en linea y semiprese

nciales

Curso AIumpos
atendidos
Curso de comprension de lectura de textos juridicos en Inglés en linea 126
Curso de comprension de textos académicos en el area de Ciencias Sociales 217
en Francés en linea
Curso semipresencial B-learning for English as a Foreign Language: B1 55
Curso semipresencial B-learning for English as a Foreign Language: B1+ 48
Curso semipresencial B-learning for English as a Foreign Language: B2 64
Curso semipresencial B-learning for English as a Foreign Language: B2+ 60
Curso Italiano semi-presencial Médulo 5. Scrivere in italiano 105
Curso Semipresencial de Francés (Modulo 1) 266
Curso Semipresencial de Francés (Médulo 5) 251
Modulo: Mobilité universitaire et professionnelle: France, Québec 57
Total 1,249
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Anexo 7: Distribucion de la planta académica por
nombramiento, categoria y nivel

Nombramiento, Categoria y nivel

Profesores de Asignatura Definitivos “A” 42
Profesores de Asignatura Definitivos “B” 34
Profesores de Asignatura Interinos “A” 109
Profesores de Asignatura Interinos “B” 1
Ayudante de Profesor Interino 6
Profesor Titular “A” T.C. Def. 9
Profesor Titular “B” T.C. Def. 7
Profesor Titular “C” T.C. Def. 1
Profesor Asociado “B” T.C. Def.

Profesor Asociado “C” T.C. Def. 16
Profesor Asociado “A” T.C. Int. 2
Profesor Asociado “B” T.C. Int. 2
Profesor Asociado “C” T.C. Int. 1
Profesor Asociado “A” T.C. Art. 51 3
Profesor Asociado “B” T.C. Art. 51 1
Profesor Asociado “C” T.C. Art. 51 3
Técnico Académico Titular “A” T.C. Def. 4
Técnico Académico Titular “B” T.C. Def. 6
Técnico Académico Titular “C” T.C. Def. 1
Técnico Académico Titular “A” T.C. Art. 51 3
Técnico Académico Asociado “B” T.C. Def. 4
Técnico Académico Asociado “C” T.C. Def. 8
Técnico Académico Asociado “A” T.C. Art. 51 1
Técnico Académico Asociado “B” T.C. Art. 51 1

GRAN TOTAL 267

q iNDICE
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Anexo 8: Licencias y comisiones al personal académico de la UNAM

Licencias . . o
ncias y Categoria Nivel Académico
comisiones

Sabaticos

Profesor Asociado

Chavez Sanchez Marina del Carmen

Profesor Titular

Groult Bois Noelle Annie

Profesor Asociado

Kazuko Nagao Nozaki

Profesor Titular

Lépez del Hierro Silvia Maria de los Angeles

Profesor Titular

Pfleger Biering Sabine Regina

Profesor Titular

> W | > O[> 0

Solares Altamirano Maria Elena

Licencias
Y Categoria Nivel Académico
comisiones

Comisiones por
estudios

Licencias y comi-
siones

Profesor Asociado

Chavez Sanchez Marina del Carmen (junio-
agosto 2018)

Profesor Asociado

Gasca Garcia José Martin

Profesor Asociado

Rodriguez Lazaro Alma Luz

Técnico Académico
Titular

Categoria

Valdez Ramos Jesls

Académico

Licencias
conclusion de tesis

Técnico Académico

Titular A Reyna Garcia Zoila
Profesor Titular A Porras Pulido Juan
Profesor de Asignatura A Garcia Escalona Aurea Lilian
Profesor de Asignatura A Mireles Estrada Angel
Profesor Asociado C Oropeza Gracia Elsa Viviana
Profesor de Asignatura A Hernandez Narvaez Roxana

Licencias . . -
ncias y Categoria Nivel Académico
comisiones

Licencia por
motivos personales

SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES @P ANEXOS

Profesor de Asignatura

Suarez Correa Jorge Eduardo

Profesor Asociado

Majmutova Saniya

Profesor de Asignatura

Granados Salas Enrique

Profesor de Asignatura

Mora Contreras Rubén (2)

Profesor de Asignatura

Olmos Zenteno Juan Carlos (2)

Profesor de Asignatura

Carlesso Brisi Edite

Profesor de Asignatura

> | > | > (> > 0|>

Loustau Labourdette Catherine Emilie
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Videoconferencia
Taller

Seminario
Presentacion de revista
Presentacion de libro
Platica

Jornada

Homenaje

Foro

Feria

Entrevista radiofonica
Encuentro

Curso - taller
Conversatorio
Congreso
Conferencia

Coloquio

Cine conversatorio

Ceremonia

Anexo 9: Eventos académicos de la ENALLT
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Anexo 10: Eventos culturales de la ENALLT.

Actividades multidisciplinarias
Cine

Cine club

Cine debate

Clase de danza
Concierto

Concurso

Conferencia

Exposicion

Feria

Festejo

Foro

Funcion de danza
Funcién de teatro
Intercambio de libros
Jornada

Karaoke
Maratén de cine
Muestra de cortometrajes
Muestra gastronémica
Platica

Presentacion
Presentacion de pelicula
Recita

Taller

Velada
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Anexo 11: Facebook

Fecha Seguidores Likes o visitas
2 de junio 2018 36,112
2 de julio 2018 37,279 167
2 de agosto 2018 38,301 1022
2 de septiembre 2018 39,777 1476
2 de octubre 2018 40,412 635
2 de noviembre 2018 42,060 1648
2 de diciembre 2018 42,901 841
2 de enero 2019 43,432 531
2 de febrero 2019 44,870 1438
2 de marzo 2019 45,588 718
2 de abril 2019 46,454 866
26 de mayo 2019 47,479 1025

Anexo 12: Twitter

Fecha

Seguidores

Likes o visitas

2 de junio 2018 24,380
2 de julio 2018 24,468 88
2 de agosto 2018 24,542 74
2 de septiembre 2018 24,643 101
2 de octubre 2018 24,708 65
2 de noviembre 2018 24767 59
2 de diciembre 2018 24,879 12
2 de enero 2019 24,956 77
2 de febrero 2019 25,073 17
2 de marzo 2019 25,195 122
2 de abril 2019 25,310 15
26 de mayo 2019 25,421 m
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Anexo 13: Instagram

22 de marzo de 2019 0
(apertura del perfil)
22 de abril 2019 389 389
26 de mayo 2019 591 202

Anexo 14: Convenios interinstitucionales de cooperacion educativa

Imparticion del
Auditoria Superior de la curso: Inglés para
Federacion profesionales en

Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en
Antropologia Social

Auditoria Superior de la Ciudad FeUgIeRelcalle=IRe [Nl I
de México - 70 horas

Auditoria Superior de la Ciudad EeSeXeSalsleIR CRIalE!
de México - 70 horas

68 alumnos 6 de mayo al 14 de
agosto de 2019
fiscalizacion — 80 horas
Comprension de Lectura 22 de octubre al 16 de
25 alumnos i
noviembre de 2018
19 alumnos 9 de abril al 27 de junio
de 2018
13 alumnos 5 de octubre al 17 de
diciembre de 2018
125

Anexo 15: Elaboracion y aplicacion de examenes de lenguas extranjeras

para la Secretaria de Relaciones Exteriores

Examenes de dominio de inglés para la primera etapa eliminatoria de la rama DC 850

Examenes de traducciéon de aleman, arabe, chino, francés, japonés y ruso para la 850

primera etapa eliminatoria de la rama DC

Examenes de dominio de aleman, arabe, chino, francés, inglés, japonés y ruso para 416

la primera etapa eliminatoria de la rama TA

Examen de redaccion de inglés para la segunda etapa de la rama DC 200

Examen oral de inglés para la segunda etapa de la DC 200

Examen de redaccion de aleman, arabe, chino, francés, inglés, japonés y ruso 105

Examen oral de aleman, arabe, chino, francés, inglés, japonés y ruso 105

Total de exdmenes 2,726
q iNDICE
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Anexo 16: Alumnos que han concluido los tramites de liberacién de Servicio Social

1 | Castillo Meza Luisa Jimena

Facultad de Artes y
Diseno

Lenguas asiaticas

10 de octubre de 2016
al 17 de agosto de 2018

Licenciatura en
Contaduria.

27 de noviembre de

2 | Ricardo Rios Barrios Facultad de Contadu- Biblioteca 2017 al 20 de junio de
. o ° 2018
ria y Administracion
Lengua y Literatura )
3 | Hernandez Morales Angélica | Modernas Alemanas DLA 9 de abril de 2018 al 14
de marzo de 2019
FFyL
: . ~ . Lenguay Literatura
4 V|I_Ianueva Villasenor Erick Modernas Alemanas DLA 27 de agosto de 2018 al
Brian 14 de marzo de 2019
FFyL
Lic. Ensenanza del
5 | Valdez Alvarez Itzel Inglés DLA 31 de enero de 2017
. Al 3 de agosto de 2018
FES Acatlan
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Anexo 17: Alumnos que han concluido el servicio social, iniciaron tramite
de finalizacion, pero ain no entregan carta de término

Nombre

Victor David Sanchez Cor-

Licenciatura

y Facultad de
procedencia

Bibliotecologia

Areaenla

que realiz6 el
servicio social

Periodo del servicio
social

21 de noviembre de

1 neio == Biblioteca 2017 al 14 de junio de
! y 2018
Lenguay literatura .
2 | Hernandez Morales Angélica modernas alemanas DLA 9 de abril de 2018 al 18
de octubre de 2018
FFyL
) . . LEI DLA 20 de marzo al 5 de
3 | Arriaga Aleman Luis Arturo FES Acatlan Didéctica octubre de 2018
. . Psicologia 6 de agosto de 2018 al
4 | Ana lvette Jiménez Jiménez LLA 24 de febrero de 2019
. . 3 de septiembre de
5 Il-slggréandez Urbano Jorge Cor;?d:rla DLA 2018 al 21 de marzo de
y 2019
. ) Lengua y Literatura DLA 1 de octubre de 2018
6 | Sanchez Garcia Sandra Paola Modernas Inglesas SS Didactica al 1 de abril de 2019
. . Lingtistica 17 de agosto de 2018
7 | Renteria Mejia Rafael ENAH LLA al 24 de mayo de 2019
. Licenciatura en 22 de agosto de 2018
8 El?;[:ge?ﬁerrero sandra Ensefanza de Inglés DidEz)éLcAt\ica al 28 de febrero de
FES Acatlan 2019
- . Contaduria DLA 27 de agosto de 2018
9 | Vilchis Garcia Oscar FCyA al 14 de marzo de 2019
Villanueva Villasenor Erick Lenguay literatura DLA 27 de agosto de 2018
10 . modernas alemanas o
Brian FFyL Didactica al 14 de marzo de 2019
Letras Modernas 6 de noviembre de
11 | Eugenia Idalia Garcia Rueda [talianas Mediateca 2018 al 6 de mayo de
FFyL 2019
Licenciatura en
. . Ciencias de la . 8 de octubre de 2018
12 | Karla Jocelyn Zaldivar Duran Comunicacion Mediateca al 8 de abril de 2019
FCPyS
13 Escuela Nacional Inglés

Preparatoria
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Anexo 18: Alumnos activos de servicio social

Licenciatura

Nombre y Facultad de Departamento Periodo
procedencia

. . Contaduria 25 de marzo al 16 de

Guzman Ibarra Nohé Jehu FCyA DLA octubre de 2019
Trabajo Social 30 de noviembre de

Rivera Serrato Nora Elyn Escuela Nacional de DLA 2018 al 1 de julio de
Trabajo Social 2019

Morales Juarez Jesiis Ale- Sociologia DLA 10 de septiembre de

andro Facultad de Ciencias Analisis e 2018 al 25 de marzo de

] Politica y Sociales investigacion 2019

q iNDICE
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Nombre / Académico .
: Fecha : Tema / presentaciones
Procedencia que recibe

Dr. Francisco José
Manjon Pozas,
Departamento de

linglistica general y
teoria de la literatura,
Universidad de Granada

Anexo 19: Estancias de investigacion

29 de
agosto — 7 de
septiembre

Dra. Marisela Colin
/ Lic. Erika Ehnis

« Enlasesion del Seminario de Lexicografia, Ter-
minologia y Traduccion, 28 de agosto de 16 a 18
horas. Lugar: salon 2248 de El Colegio de Méxi-
co, dentro del marco del Seminario Permanente
de Linguistica Aplicada de la ENALLT. Titulo de la
presentacion: Claves culturales del diseno de las
lenguas: Fundamentos de tipologia fraseoldgica.

« Curso-taller, martes 4 de septiembre de 10:00 a
14:00 horas.

Lugar: Auditorio Rosario Castellanos ENALLT
Titulo de la presentacion: La expresion Iéxica de
la conceptualizacion del espacio: Los sistemas
de localizacion y deixis y la simbiosis entor-
no-lengua.

. Conferencia de bienvenida a los estudiantes
de la nueva generacion de las licenciaturas en
la ENALLT el dia 7 de septiembre de 13:00 a
15:00 horas.Lugar: Auditorio Rosario Castellanos
ENALLT.

Titulo de la conferencia: Diccionario intercultural
e interlingtiistico (2 horas).

1) Acompanamiento en la discusion de datos reco-
gidos de una investigacién-accion.
Objetivo: Discutir datos sobre una intervencion
didactica para el mejoramiento del texto argu-
mentativo escrito (ensayo) en relacion con el
bilingliismo productivo y receptivo.

2) Proyeccion de investigacion conjunta

Dr. Angelmiro Galindo Alina Maria o . .
: ! S . Objetivo: Definir acuerdos de colaboracion
Un|versgj§|((j)r$|1§|ia(,)U|ndlo, 6 al 9 de mayo Dosrl(?:sobree:ro conjunta para la ejecucion de una intervencién
didactica metacognitiva para el mejoramiento
del texto argumentativo escrito en espanol
(lengua materna) en contexto publico educativo
bilingle.

3) Presentacién de un tema de psicolingistica o
bilingliismo en una clase de la Licenciatura en
linguistica aplicada el 6 de mayo de 2019.

1) Socializar los analisis psicolinguisticos de un
corpus compuesto por tres muestras de produc-
cion escrita en inglés por sujetos en formacion
bilingle.

. . . . 2) Discutir datos sobre una intervencion didactica
Lina Maria Moreno, Alina Maria ) . -
- . S ; para el mejoramiento del texto argumentativo
Universidad del Quindio, | 6 — 9 de mayo Signoret ; . L
) escrito (ensayo) en relacién con el bilingismo
Colombia Dorcasberro ) . )
productivo y receptivo, presentando el respecti-
vo analisis estadistico.

3) Definir acuerdos de colaboracién conjunta para
la ejecucion de una propuesta de investigacion
accion.

Ana Bertha Jiménez
Castro,
dceuggfu%ﬁ;aggggiﬁ_ 7-17 de “Las actitudes en el aprendizaje de una lengua y su
o S Roland Terborg relacién con el input linglistico: un estudio compa-
guisticos y Linguistica mayo

Aplicada (CAESLA) de la
Universidad de Quintana
Roo, Campus Chetum
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Eebns -
. Fecha
Procedencia

Dra. Sabrina Priego
Professeure agrégée/ Profe-
sora asociada

Anexo 20: Invitaciones enviadas

Académico
que recibe

Tema / presentaciones

Los trabajos a desarrollar durante su estan-
cia en la ENALLT, seran:

+ La observacion de algunas de las sesiones
teletandem en la mediateca en los diver-
sos idiomas en que ofrecen este proyecto,
aplicacién de una breve ficha de reflexion
por los estudiantes que servira como pun-
to de partida para las sesiones de trabajo
con los docentes.

» Conferencia (2 horas): La incorporacion
de la telecolaboracion en la ensefanza de

. 5de . idiomas: ¢ Cuando, cémo y por qué?
Depa_rtgment de Iangqes, noviembre Mtra. Ma_r|a de. a « Sesiones de trabajo con los docentes (15
linguistique et traduction al 14 de Paz Adelia Pena horas):

Université Laval ) Clavel PR . -

; . noviembre * Planeacion, implementacion y evaluacion
Pavillon Charles-De Koninck, h ; .
bureau 3203 d_e/proyecto‘s t_eletandem: De la investiga-

cion a la practica docente.
Temas abordados en las sesiones de trabajo
con los docentes:
(1) ¢Qué actividades proponer en un proyec-
to teletandem por videoconferencia?
(2) ¢Como evaluar el aprendizaje en proyec-
tos teletandem?
(3) ¢Cémo realizar un estudio empirico basa-
do en un proyecto teletdndem?
1) La vitalidad linguistica de nahuatl: Langua-
ge Maintenance after Forty Years: Nahuatl
Grace Akpene Gomashie _J_ulio - in Mexico’s Malinche’s Towns (septiembre
Canada diciembre Roland Terborg 2019). o
2019 2) Avances y hallazgos sobre la vitalidad
linguistica de nahuatl en los pueblos Malin-
che (noviembre de 2019).
Dr. loannis Galantomos, 23-27 I
Democritus University of septiembre Ricardo Cornejo L|r_lgu|st|ca, talleres para profesores de
Thrace, Greece 2019 griego.
Julissa Jacquelin Victoria
Moreno 30 sep - 31 Leonardo Herrera Investigacion accioén / interculturalidad
Unversidad Auténoma de octubre Laura Garcia

Chiapas
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Anexo 21:Representantes que sirven como enlace con la ENALLT en
diferentes dependencias universitarias

NOMBRE

Avila Bolafos Isidro

CARGO

Responsable de la planeaciéon
institucional

DEPENDENCIA

Direccidén General de Planeacién

Avila Bolafos Isidro

Responsable de archivos del area
universitaria de la ENALLT

Direccién General de Servicios
Generales y Movilidad

Cornejo Avila Ricardo

Responsable de dar seguimiento al
Proyecto de Colaboracién Educativa y
Cultural entre México y Grecia

Direccion General de Cooperaciéon
e Internacionalizacién

Cornejo Avila Ricardo

Representante de la ENALLT ante
el comité académico asesor del
Programa Universitario de Estudios
sobre Asia y Africa (PUEAA)

Programa Universitario de
Estudios sobre Asia y Africa
(PUEAA)

Chami Khalid

Miembro de la comisién evaluadora
de arabe de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Elizalde Zavaleta Elia Edith

Coordinadora de los cursos de la
ENALLT ante la DGAPA

Direccién General de Asuntos del
Personal Académico

Espinoza Proudinat
Manuel

Miembro de la comisién evaluadora
de aleman de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Galindo Juarez Vania

Responsable de la aplicacion
del examen de diagnostico de
conocimientos de la ENALLT

Direccién de Evaluacién Educativa
de la Coordinacién de Desarrollo
Educativo e Innovacién

Gamino Horteales
Armando

Responsable de apoyar a la Secretaria
General de la UNAM en relacién con
las obligaciones de transparencia

Secretaria General de la UNAM

Garcia Benavides Oscar

Representante deportivo de la
ENALLT

Direccion General del Deporte
Universitario

Garcia Landa Laura
Gabriela

Miembro de la subcomision de
investigacion de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Garcia Llampallas Claudia
Guadalupe

Enlace para temas de Salud

Direccién General de Atencién a
la Salud

Garcia Llampallas Claudia
Guadalupe

Enlace de la Red de Articulacion de la
DGAPA

Direcciéon General de Asuntos del
Personal Académico

Garcia Morales Juan
Manuel

Enlace de PC PUMA

Secretaria de Desarrollo
Institucional

Garcia Morales Juan
Manuel

Responsable de seguridad de datos
personales de la ENALLT

Unidad de Transparencia

Garcia Morales Juan
Manuel

Responsable de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion de la
ENALLT

Direccion General de Cémputo y
de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion

Garcia Ochoa Rodolfo

Enlace para implementar politicas y
realizar acciones que salvaguarden
la integridad de los universitarios

e implementar el plan maestro de
seguridad de la UNAM.

Secretaria de Prevencion,
Atencién y Seguridad
Universitaria.
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NOMBRE

Glebskaya Maria

CARGO

Miembro de la comisién evaluadora
de ruso de la COEL

DEPENDENCIA

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Hernandez Alamilla Gloria
Estela

Miembro de la comisién evaluadora
de italiano de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Hirschfeld Venzlaff Diana

Representante de las licenciaturas de
la ENALLT en las reuniones mensuales
de la DGAE de escuelas y facultades.

Direccién General de
Administracién Escolar

Hirschfeld Venzlaff Diana

Enlace de la convocatoria CONACYT
Apoyo a madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo
profesional

Coordinacion de Humanidades

Hoshino Yumiko

Miembro de la comisién evaluadora
de japonés de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Ibarra Hernandez
Demetrio Clodoaldo

Representante de la ENALLT ante el
Consejo Asesor del PASD

Direcciéon General de Asuntos del
Personal Académico

Jandette Torres Jessou
Denise

Miembro de la comisién evaluadora
de francés de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Majmutova Saniya

Miembro de la comisién evaluadora
de ruso de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Mallén Estebaranz Maria
Teresa

Miembro de la ENALLT del grupo de
especialistas de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Mancera Ponce Antonio

Enlace de transparencia

Unidad de Transparencia de la
UNAM

Martinez Moreno Joaquin
Antonio

Representante de la ENALLT en la
COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Murrieta Pérez Rigel
Armando

Miembros de la Comision de Igualdad
y Equidad de Género de la ENALLT

Consejo Universitario

Nagao Nozaki Kazuko

Miembro de la comisién evaluadora
de japonés de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Ortega Herrera José

Invitado académico permanente de
la Comision de Igualdad y Equidad de
Género de la ENALLT

Consejo Universitario

Papavasileiou
Chryssomalakou Androniki

Miembro de la comisién evaluadora
de griego moderno de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Porras Pulido Juan

Miembro de la subcomision de
investigacion de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Prudencio Lugo Johana

Miembro de la comisién evaluadora
de aleman de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Rizo Maréchal Ménica

Invitado académico permanente de
la Comision de Igualdad y Equidad de
Género de la ENALLT

Consejo Universitario

Robledo Ramirez
Alejandro

Miembro de la comisién evaluadora
de italiano de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes
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NOMBRE

Ruiz Contreras Rebeca

CARGO

Miembro de la comisién evaluadora
de chino de la COEL

DEPENDENCIA

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Salazar Tehuitzie Roberto

Encargado de apoyar el
levantamiento de datos para el
registro universitario de espacios y
activos culturales

Coordinacion de Difusién Cultural
de la UNAM

San Juan Ceja Laura

Miembro de la Comisién de Igualdad y
Equidad de Género de la ENALLT

Consejo Universitario

Segovia Guerrero Amadeo

Enlace con la DGAE para el concurso
de seleccion ingreso a la UNAM

Direccién General de
Administracién Escolar

Suarez Correa Jorge
Eduardo

Miembro de la comisién evaluadora
de inglés de la COEL

Consejo Académico del Area de
las Humanidades y las Artes

Vargas Méndez Irma
Tomasa

Representante de la ENALLT de la Red
Universitaria para la Sustentabilidad

Coordinacién Universitaria para la
Sustentabilidad

Vargas Méndez Irma
Tomasa

Enlace y responsable de convenios

Direccion General de Cooperacion
e Internacionalizacién

Vargas Méndez Irma
Tomasa

Red de Educacién Continua (REDEC)
de la UNAM

Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia

Vargas Méndez Irma
Tomasa

Responsable del Servicio Social en la
ENALLT
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DIRECTORIO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dr. Enrigue Graue Wiechers
Rector

Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Secretario General

ESCUELA NACIONAL DE LENGUAS, LINGUISTICA Y TRADUCCION

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria
Directora

Dra. Claudia Guadalupe Garcia Llampallas
Secretaria General

Lic. Antonio Mancera Ponce
Secretario Administrativo

Coordinaciones de Estudios Profesionales,
Posgrado y Educacion Continua

Mtra. Diana Beate Hirschfeld Venzlaff
Licenciatura en Lingdistica Aplicada

Lic. Vania Galindo Juéarez
Licenciatura en Traduccion

Dra. Maria del Carmen Curco Cobos
Coordinadora del Posgrado en Lingdistica

Lic. Demetrio Clodoaldo Ibarra Hernandez
Coordinacion de Formacion Docente
Jefaturas de Lenguas

Lic. Martha Lucrecia Franco Curiel
Departamento de Aleman

Mtra. Monica Rizo Maréchal
Departamento de Francés, Catalan y Rumano

Lic. Sussy Maria Rodriguez Orta
Departamento de Inglés y Seccion de Sueco
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Prof. José Ortega Herrera
Departamento de Italiano

Prof. Ricardo Cornejo Avila
Departamento de Ruso, Lenguas Asiaticas y Griego Moderno

Profa. Patricia Navarrete Vega
Departamento de Portugués

Mtra. Karen Beth Lusnia
Departamento de Lingdistica Aplicada

Areas de Servicio y de Apoyo

Lic. Eric Zepeda Trejo
Unidad Juridica

Lic. Armando Gamino Horteales
Secretaria Técnica

Lic. Isidro Avila Bolafos
Planeacion

Mtro. Victor Louis Martinez de Badereau
Coordinacion de Educacion a Distancia

Mtra. Maria de la Paz Adelia Pena Clavel
Coordinacion de la Mediateca

Lic. Juan Pablo Escobar Farfan
Coordinacion de la Biblioteca Stephen A. Bastien y Sala de Recursos Audiovisuales

Lic. Barbara Lou Byer Clark
Coordinacion de Evaluacion y Certificacion

Lic. Irma Tomasa Méndez Vargas
Coordinacion de Vinculacion y Extension

Ing. Victor Ramirez Bocanegra
Coordinacion de Servicios Audiovisuales

Lic. Amadeo Segovia Guerrero
Departamento de Servicios Escolares

Mtro. Juan Manuel Garcia Morales
Departamento de Computo
Responsables de Area

Prof. Oscar Garcia Benavides
Comunicacion Social

Prof. Noemi Alfaro Mejia
Nahuat!
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