Ciudad Universitaria a 18 de febrero de 2022.
Atencion: Consejo Técnico de la ENALLT

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria

Directora y presidenta del Consejo Técnico

Escuela Nacional de Lengua Lingiiistica y Traduccion
PRESENTE

A través de este conducto la Dra. Silvia Lépez del Hierro y su servidora Dra. Maria
Elena Solares Altamirano, representantes de los profesores de la ENALLT ante el Consejo
Académico de Area de las Humanidades y las Artes (CAAAHYA), hacemos llegar a usted y
su H. Consejo Técnico el informe de trabajo correspondiente al periodo enero - diciembre,
2021 que hemos preparado como consejeras representantes de los profesores de la ENALLT
ante el Consejo de Area de las Humanidades y las Artes. Quisiéramos a través de ustedes
poder hacer llegar este informe a toda la comunidad de profesores de la ENALLT ya que
consideramos nuestro deber y obligacién mantener informados a la comunidad. Sin mas por
el momento quedan de usted
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Dra. Maria Elena Solares Altamirano Dra. Silvia Lépez del Hierro
Consejéra Propietaria Consejera Suplente




Universidad Nacional Auténoma de México
Consejo Académico de Area de las Humanidades y las Artes (CAAHYA)
Consejeras Académicas Representantes del Personal Académico de la ENALLT

Informe de Actividades
enero-diciembre 2021

Como es comun la comisiones que necesitaron reunirse con mas frecuencia a lo largo del afio
fueron (a) la Comision Permanente del Personal Académico (a la cual asiste sélo nuestra directora la Dra.
Carmen Contijoch) y (b) la Comisién Permanente de Planes y Programas de estudio a la cual asistimos
la Dra. Carmen Contijoch y su servidora la Dra. Maria Elena Solares. Los acuerdos en torno a los asuntos
discutidos en estas dos comisiones fueron discutidos nuevamente en las reuniones plenarias a las que
asistimos las tres representantes de la ENALLT: La Dra. Contijoch, la Dra. Silvia Lopez del Hierro, su
servidora la Dra. Maria Elena Solares. Con excepcion de la reunién ampliada de la Comision del Personal
Académico del 11 de enero del 2021 (a la cual no asistimos ninguna de las tres consejeras) nuestra escuela
siempre estuvo representada. Por mi parte falté a la reuni6n del 10 de marzo debido a mi participacion
en el Congreso Internacional de Lenguas Extranjeras de la ENALLT. Sin embargo, la Dra. Silvia Lopez
del Hierro asistié en mi representacion. El total de reuniones que se llevaron a cabo a lo largo del afio
fueron 14. Todas a través de video conferencias Zoom, con excepcion de la ultima del 6 de diciembre a
la que se nos dio la opcion de asistir de manera presencial. El tipo de reuniones y fechas en que se llevaron

a cabo aparecen en el cuadro de abajo.

Comision Permanente de Sesiones Plenarias Otras Comisiones
Planes y Programas
de Estudios
Dra. Carmen Contijoch
Dra. Carmen Contijoch Dra. Maria Elena Solares
Dra. Maria Elena Solares Dra. Silvia Lépez
Ordinarias Ampliadas Ordinarias Extraordinarias Ampliadas
5 de marzo 22 de enero 5 de febrero 22 de marzo Comision
10 de marzo 25 de junio 26 de marzo Permanente del
14 de mayo 6 de diciembre 4 de junio Personal
3 de septiembre Académico
29 de octubre
6 de diciembre 11 de enero




Comision Permanente de Planes y Programas

En las reuniones de esta comision destacamos:

e Un proyecto de creaciéon
- Proyecto de creacion del plan y programa de estudios de la licenciatura en Turismo y

Desarrollo Sostenible para la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Leén.

e Tres proyectos de modificacion

- Proyecto de modificacién de planes y programas de estudios de las
licenciaturas de la Facultad de Artes y Disefio, campus Ciudad de México.

- Proyecto de modificacién a los requisitos de permanencia de los planes y
programas de estudio de la licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales,
sistema escolarizado de la ENES unidad Mérida.

- Proyecto de modificacién a los requisitos de permanencia de los planes y
programas de estudio de la licenciatura en Desarrollo y Gestién Interculturales,

sistema escolarizado de la ENES unidad Leén.

e Dos presentaciones de resultados de programas de evaluacién
- Evaluacién del plan de estudios de la licenciatura en Arquitecturaen la Facultad de
Estudios Superiores Acatlan.
- Evaluacion del plan de estudios de la licenciatura en Disefio Grafico en la Facultad de

Estudios Superiores Acatlén.

e Una revision de lineamientos

- Revisién de lineamientos a opciones de titulacién de la Facultad de Filosofia y Letras.

e Dos opiniones a propuestas de creacion
Propuestas de creacion de dos programas de estudio:
- Maestria en Disefio Sustentable de Paisaje.

- Orientacion Interdisciplinaria de Posgrado en Estudios Socio-discursivos.



Con respecto a las actividades arriba mencionadas manifestamos nuestro entusiasmo por la
creacion de licenciatura en Turismo y Desarrollo Sostenible en la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Le6n. Por otro lado, sefialamos que los tres proyectos de modificacién arriba
sefialados son resultado del impacto que los asuntos de igualdad de género estan teniendo en nuestra
universidad. En el caso de la Facultad de Artes y Disefio campus Ciudad de México, la
modificacién consisti6 en la incorporacién de la asignatura “Igualdad de Género para Arte
y Disefio” al plan de estudios de tres licenciaturas: licenciatura en Disefio y Comunicacién
Visual, licenciatura en Artes Visuales y licenciatura en Arte y Disefio. En el caso de la
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida, la modificacién consistié en la
incorporacién de la asignatura extracurricular obligatoria “Igualdad de género:
Herramientas para la reflexién y la praxis” como requisito de egreso de la licenciatura
Desarrollo y Gestién Interculturales.

Finalmente, en el caso de la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Ledn, la modificacion
consisti6 en la incorporacion de la asignatura extracurricular obligatoria “La construccion de relaciones
igualitarias desde la perspectiva de género” como requisito de egreso de la licenciatura

Desarrollo y Gestién Interculturales.

Sesiones Plenarias Ordinarias y Extraordinarias

Asuntos continuos en las sesiones plenarias son las aprobaciones de los acuerdos de la Comisién
Permanente del Personal Académico entre las que figuran: actualizaciones de comisiones
dictaminadoras, evaluadoras del PRIDE, y de la COEL, de toda el area de Humanidades de nuestra
universidad. En este afio ademas de las anteriores, se actualizaron también: el comité evaluador del
programa de Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica (PAPIIT), el Comité de Catalo gacion
del Patrimonio Cultural de la UNAM, la Comisién Evaluadora de Estancias de Investigacion (PREI), el
Comité de Evaluacién de la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato de la
UNAM (INFOCAB) y el Consejo Asesor del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia (CA-
SUAyYED). Todos incorporando un nuevo miembro a sus comisiones.

El 4 de junio de este afio la Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz, coordinadora para la igualdad de
género de la UNAM asisti6 a nuestra reunién plenaria con el fin de explicarnos el contenido de las

materias sobre igualdad de género incorporadas a los programas de estudio de dos escuelas en la UNAM:



la Escuela Nacional de Estudios Superiores, Unidad Mérida y la Escuela Nacional de Estudios
Superiores, Unidad Ledn.

A lo largo del afio se incorporaron a este consejo nuevos directores. El 3 de septiembre la Dra.
Elisa Speckman Guerra, directora del Instituto de Investigaciones Histéricas. El 29 de octubre la Dra.
- Anggélica Velazquez Guadarrama, directora del Instituto de Investigaciones Estéticas. En ambos casos se
procedio a la reintegracion de comisiones.

Una de las actividades més importantes realizadas este afio en este consejo fue el proceso electoral
para el nombramiento de varios consejeros cuyos nombramientos llegaron a su fin. Como todo proceso
electoral se requirié mucha organizacién y participacion de parte de todos los consejeros del CAAAHyA.
Su servidora la Dra. Maria Elena Solares participé en la comisién de vigilancia de la votacién de los
consejeros representantes de los técnicos académicos. Mi labor implicé participar en varias sesiones de
preparacion, de revision de documentos, de aprobacién de férmulas, de vigilancia de urnas, de conteo de
votos y de firmas de actas.

Sin mds por el momento agradecemos su atencion a este reporte de actividades, labores que

realizamos con mucha responsabilidad y esmero.

Atentamente

l

Dra. Maria\Elena olares Altamirano

Consejera Propietaria
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Dra. Silvia LopeZ del Hierro

Consejera Suplente



